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RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE AGLI ASSOCIATI SUL BILANCIO AL 31,12.2023

Agli Associoti df Fondolavoro

Premessa

Il Collegio Sindacale, nell'esercizio chluso al 31 dicembre 2023, ha svolto sia le funzioni previste dagli art
2403 e ss. c.¢. sia quelle previste dall‘art, 2409-bls c.c.

La presente refazione unitaria contiene nella sezione A) la “Reluzione del revisore indipendente of sensi
dell'ort. 14 del d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39" e nella seziohe B) la “Relazione ai sensi delf’ort. 2429, co. 2,
c.e.”

A) Relszione del Revisore Indipendente ai sensi dell’art. 14 del d.igs. 27 gennaia 2010, n.39

Refazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio di Fondolavoro, costituito dallo stato
patrimoniate al 31 dicermbre 2023, dal conto econamico e dal rendiconto finanziario per 'esercizio chiuso a
tale data e dalia nota integrativa,

A nostro giudizio, it bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritlera e corretta della situazione
patrimeniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2023, del risultato econormico e dei flussi di cassa per
Fesercizio chiuse a tale data in conformitd alle narme ltaliane che ne disciplinane i criteri di redazione.

Elermenti allt hase del giudizio

Abbiamo svolto fa revisione contabile in conformitd al principi di revisione Internazionali 154 Italia, Le nostre
responsabilita ai sensi di tali princlpl sono ulterlormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore per o
revisione contablle del biluncio o’esercizio della presente relazione. Siamo indipendenii rispetto alla Sociath in
conformita alle norme e ai principi in materla di etica e di Indipendenza applicabill nall’'ordinamento italiano alla
revisione ¢contabile def bilancio,

o
e

Riteniamo di aver acyuisite element] prabativl sufficlent! ed appropriati su cui basare il nostro giudizio, .-

™




Responsabilitd degh Amministratori e def Collegio Sindacate per il bilancio d'esersizio

Gl Amministratorl sono responsabili per ia redazione del bilancio d'esercizio che fornisea una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme Htaliane che ne disciplinane | eriteri di
redazione e, nel termini previsti dalla legge, per quella parte del controli. Interno dagli stessi ritenuta
necassaria per consentire la redazione di un bilancio ¢he non cordenga error sipnificativi dovuti a frodi o a
compertamentt o everiti non intenzionali,

GH Amministratori sono responsabili per la valutazione delia capacita della socletd di continuare ad operare
come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio o' esercizio, per Vappropriatezza dell’ utilizza
del presupposte della continuita, nonché per una adeguata informativa In materia. Gij Amministratori
utitizzano 1l presupposto della continuitd neila redazione del bilanglo desarcizio 2 meno che abbiano
valutato che sussistone le condizioni per la liguldazione. del fondo o per Minterruzione dell’attivita o non
abbiano alternative realistiche 2 tal scelte.

il Collegio Sindacale ha la responsability della vigilanza, el termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dell'informiativa finanzaria della soclota,

Respinsabilitd del Revisore per lo revisione cantibile def bilanelt o' eserciio

Inostri ohiettivi song acquisizione di una ragionevola sleurezza che I bilancio-asercizionel suo complassa
non contenga errorl significativi, dovutt a frodi o a comportainenti o event! non intenzionali, e Femissione
di una relazione di revisione tha icluda || nostro gludizio, Per ragionevoly siciirezza i intende un livello
elevato di sicurezza che, tuttsvia, nan fornisce la garanzia che una revislone cantabile svolts i conformity
ai principi di revisione internazionali ISA alla individul sempre un errore significativo, gualora asistente. Glj
efrori possono derivare da frodi o da comportament! o event non intenzionall e sono considérat]
slgnificativi gualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolisrmiente o nel loro insteme, siano
in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sufla base del bilancio d’eserclziv,

Nell'ambito della revisione cantabile svolta in conformitd al principt df fevisione internazionali 1A italia,
abbiamo esarcitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto fo scetticismo prafessionalé per tutia
fa durata della reévisione contabile. Inoitre:

s abbiamo identificato e valutato 1 rischi di error significativi nel bilanclo d'esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; ablyiamo definito e svolto procedure di revisione in risposta 3
tali rischi; abblamo acquisito element] probativi sufficient! ed appropriati su cuf basare il nostro giudizio.
H rischio di non individuare un errare significative dovuto a frodi & i elevate rispetto al rischio di non
individuare un-errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzienali, palché la frode
puo implicare I'esistenza di collusiont, falslficazioni, amissioni Intenzionall, vappresentazioni fuorviznti o
forzature del controllo interno;

¢ abbiamo acquisito una comprensione del cantrolls interno rilevante ai fini della revisione contabile allo
scopo di definire proceduta di revisione appropriate nelle cregstanze e abbiamo esprassa le nastre
considerazioni al riguardo.

w abbiaro valutato Vappropriatezza dei principi contabifi utifizzatl nonché la ragionevolezzs delle stirp .-
contabiii effettuate dagl Amministratori, inclusa ta relativa informatha; e




o abbiamo valutaty fa presentazione, fa steuttura e il contenuto-del bllancio d'esercizio nel suo complesso,
inclusa Finformativa, e se {f bilancio d'esercizia rappresenti le operazionl e gli eventi sottostanti in modo
da fornire una corretta rappresentazionea;

¢ abblamo comunicato al Responsablli defle attivity dj governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli.altr] aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse fe eventuali carenze significative nef controllo fnteme
identificate nel corso defta revisione contabile,

¢ Abbiameo richiesto e ottenuto che il Bilancio di esercizio venga redatta con | principi di competenza
2conemica, e non come negh anni precedenti con i} principio di cassa, Questo porterd, solamente per
Fanno 2022 a una mancata tomparazione delvalori del patrimonlo netto, in guanto | fondi risorse sone
stati trasferiti contablimente dal patrimonio netto ad apposito Tendd in conformitd con la sua natura.

e UAnpal { dopo 13 sua chiusura fe finzioni sono passate al Ministero del lavoro e delle politiche
soclalijprescriveva che, ferme restando quanto stabllito dal Codice Civile e dalla nermativa d rffenmenm

in tema di reduzione def bilancio di esercizio, ai fini defla rendicontazione delle attivitd svolte e delie
verifiche du parte dellAutoritd Vigilunte, if Jondo propone wn piano finanziario previsionale e un
rendiconta elaboratf sulla baseé annuale e secondo il criteri di cossa.

FONDO RISORSE INIZIALL | VARIAZION] SALDO FINALE
FONDO RISORSE 4.800.1589,62 1.U32.818,46 5.832.978,08%
FONDI #HANT FORMATIVI | 3,177.696,85 808.770,17 3.986.466,82
APPROVATI
FONDG RISORSE LIBERE LE22.462,97 224,048,29 1.845.511,26

Relazione su altre disposizioni di legge ¢ regolamentari
Giudizio ai senst dellart. 14, co. 2, lettera e}, del d.lgs. 39/10

Gl Amwainistrateri di Fondalavore sone responsabill per fa pradisnosizione della relazione sulla gastiong al
31 dicembre 2023, incluse 13 sua coerenza cofi relativo bilancio d'esercizio o la sug conformits alie nerme
difegge,

Abbiamo svoito fe procedure indicate nel princ iple di revisione (SA Htalta) 7208 al fine di esprimere un giudizip
sulla. correnza della refazione sulla gestlone con it bilaricio d’asercizio i Fondolavors ai-31 dicermbye 2023 e
sulla conformita della stessa alle norme. di legge, nonché di rilasciare una dichiarnzione $u eventual] error
significativi, |
Anostro gludizio, 4 celazione sulla gestione & coerante condl bilanclo esercizio della Societs al 31 dicermnbra
2023 ed & redatta in conformitd alie norme di legge.

Can riferimento alla dichiarazione di cui all‘art, 14, co. 2, lettera e), del d.igs, 38/10, rilasciata sulla base dalie
conoscenze e defla comprensione déll'impresa e del relativo contesto Hoguisite nel corso dell attivits i

revisisne, non abbiame nulla da riportare.

USCITE PER ATTIVITA DI GESTIONE S T




Personale della sede nazionals ¢ delle sventual

63.125,33

articolazioni territoriali -
Personale esterno € 57.787,69
Osgani statutari € 199.692,69
Esecuzione di lavori é"3.550,()0
Acquisto di beni €4.093,10
Acquisto di servizi € 40.496,00
Spese di funzionsmento €49,122,76 |
Spesa assicurative éi(ﬁklﬁ,ls
Impdéte e tasse € 15‘855,62
'TOTALE.

€417.43596

USCITE PER ATTIVITA PROPEDEUTICHE

‘Personale delly sede nazionale

€ 197.33640

Personale esterno 7 ,E 50.870,81
Quota cecedente del compenso del Presidente del Collegio TE0,00
dei Revisori dei Conti _ . o
Acquisto di beni €5.214,04
Acquisto di servizi €315.483,28
TOTALE €572.914,53
USCITE PER ATTIVITA PORMATIVE ]
€761,120,61

Attivita formative aziendali

Adtivita formative territoriali

€7.615 120,48

Aftivita formative seftoriali

€ 126.180,46

Attivita formative individuali €334.08536 |
TOTALE €3.836,506,91
TOTALE USCITE € 4.826,857.40
ENTRATE
Apporti finanziari osterni €0,00

| Disponibilita Tiquide delle anmiplitd precedenti a quelia di €4.948 573 14
riferimento del rendiconto o » _ o
Dispentbilita lquide dellanno di riferimento del ™ € 6.287.646,56
rendiconto

€24.362,60

Portabilith deglil acereditament INPS (tisorse 0,50)
impiegati N




Proventi finanziari sullo risorse ex Lege n. 3‘3%3/2000 a €34,74

 Oneri finanziari sulle tisorse ex Lcgo n. 388/2000 | _ | € 138243
Impérti recuperati sulle ;'isdrse ex Lege n, 388/2000 €67.321,01
Interessi attivi buile risorse recuperate ex Lege n_-"38é/2000 € O=QO :
Reintegro delle spese non ricmmsciizte €8.000,00 |
TOTALE ENTRATE € 11,326.505,68

1 contributi paritetici parifetici interprofessionali da Inps incassati dal fondo nell”anno
2023 sono stall pari a € 6,.287,046,56,

I trasferimenti ricevuti di contributi paritetici interprofessionali Inps { portabilitd) sono
stati € 24,362,606,

Gl import recuperati su risorse ex L 388/2000 sono stati pari a € 67.321,01

L spese del personale sono state suddivise tra attivitd propedeutiche alla formazione ¢
attivitd_meramente di gestione, in quanto lo stesso puy impegnato_nell allivitd di
formazione, & stato anche inferessato in_attivitd di pestione amministrativa e di
marketing, Tale suddivisione & nn valore analitico ma in parte congetturato alla
discrezionalitd dell’orpano amministrative, ,

Le spess di pestione non eccedono i limite dell’8% del contributi pubblici incagsati.
Le spese propedeutiche sostenute dal fondo nellesereizio 2023 non eccedone il limite
del 22% dei contributi incassati nel 2023, ' ' '
Nessuna integrazions ¢ necessaria,

Infine da segnalare che il Fondo registra un’attivith sempre crescente.

Lo stegso fondo sta ioltre implementande la strutturs organizzativa, in conformiti
all’adesuatezya della stessa, come previsto. dall’ art 2086 c.c. '

E’ in corso L'adeguamento al codice degli appalti. con la relative procedure di

implementazione per affidamento degli incarichi,

B} Relazione sull'attivita di vigilanza ai séﬁé%deii'ar{.?q;‘?._#,';’éa,_-z, X

Nel corso dell’esercizio chiuse af 31 dicembre 2023 4 niostra attivies & stata ispirata alle disposizioni di-tegpe
e alle Norme di comportaments del collegio sindacale emanate dal Canslglio Nazionale del Dottori
Cammercialisti e degli Esperti Contabili.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt, 2403 o.58, ¢.c.

Abblame vighato sullesservanza della legge ¢ dello statuto & sl rispetto del principi di corretia
amministrazione e, in particolare abbiamo relazionato sull'adeguatezza deillassetto orgattizzativi,
amministrative e contabile-adotiato dalfa:Societs ¢ sul suo conereto funzionamarndo,

5u fale punto vl & statd un confronto con FOganismo di vigilanza e con il Constglio ¢l amministrazione a
guest’ultimo ha recipito le raccomandazion) da-nol BSYaLSE.

Adbiamo partecipato alle assemblae dei soci ed alle riunioni del Consiglio di amministrazione e, sulla base
delle informazioni disponibili, nen abblamn rilevato vistazloni dells fegge & dello statuto, né operazion
manifestamente imprudent], azzardate, in potenziale conflitto ol Interesse o tali da compromettere
Vintegrita def patrimonio sociale:

z/’-
-




Abbiamo acquisito dali‘organo amministrativo anglie durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua pravedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le oro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalta Societa e dalle sue controilate e, in base alle
informazioni acquisite, non abblamo osservazioni particolari da riferira. ‘

Abbiamo incontrato il preposto al sistema di controio interig e non scno amersz dati ed lnformazaona
.ntevante che debbano @ssere ev;dennate nella presente relazmne, . ' )

Abbiama. mwntrato l‘organ;smo di vigtlanza e a’bbaamo atqunsr:a mformazncn; da!iﬂ s;tessa & non $eno
emerse criticith rispetto atla corrette attuazwne dei mode%lo orgamzzatzva che debbano essere evadenziate

{

nella presente relazione. - S o ' ' N |

Abbiame acruisito conoscenza ¢ ahbiama vigllato sull'adeguatezza delfassetio organizzative, amministrative
e contabile e sul suo concreto funzionamanto e i ording alle misure adottate dall'organo amministrativo per

affrontare le nostre raccomandazian,

Abblamo acguisito conoscenza e vigitato, per quanto dii nostra competenzs, sulPadeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nanché sul'affidability «f quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fattl di gestlone, mediante Pottenimento di informazioni dai responsahili
delle funzioni e I'esame def documentt aziendali, e-a tale riguardo, abblamo richiesto aleune integrazioni.

Mon sono pervaniite denunzie dai soct ex art, 2408 ¢.¢.

Non sono state presentate denunce al Trilbamale ex art. 2409 ¢.c.

Nel corsa dell’esercizio non sono stati rilasciatl dal collegio sindacale pareri previsti dalla legpe,

Net corso dell’attivitd i vigilanza, come sopra descritta, hon sono emerst altr fatti significativi tali«da
richiederne [d menzlone nella presente relaziona®,

B2} Osservaziani inordine al bilancio d’esercizio

Per quanto @ nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redadornie del bilancio, nan hanne derogato alie
norme di-legge af sensi dell’art. 2423, ca. 5, c.cl

I risultati dellz revisione legale del bilsncio da nol svolta sone contenutt nella seziahe A} della presente

ralazlone,

B3) Osservazioni e proposte in ording alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, non rileviamo motivi ostativi all'approvazioneg, da parte
tlei soci, del bilancle chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto. dagli Amministratori in conformith alie
norme del Codice civile, con le dovate integrazioni che derivana-da eircolari e istruzioni del ministere del
iavora e delle politiche sociali e dall’ ANPAL vista |a particolare attivity del fonda.




Roma 23 aprile 2024

I Collegio Sindacale

Paolo Brescia {Presidente)

Marco Liistro (Sindaco effettivo)

Mauro lemma (Sindaco effettivo) w




