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FONDOLAVORO

Codice fiscale 97563470588
VIA ANGELO BARGONI 78 - 00153 ROMA RM

Numero R.E.A - RM- 1479867
Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2022

Premessa

"Fondolavoro - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua delle Micro, Piccole, Medie € Grandi
Imprese" & un'associazione priva di personalita giuridica riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali n.
151/2012 del 21/03/2012, giuste disposizioni di cui all'art. 118 della Legge n. 388/2000 e normativa collegata. E' un'associazione
senza scopo di lucro, costituita in forma paritetica dalle parti sociali "UNSIC - Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori"
(associazione di categoria datoriale) e "UGL - Unione Generale del Lavoro" (organizzazione sindacale dei lavoratori), che opera in
favore degli enti beneficiari aderenti e loro lavoratori con lo scopo di finanziare e promuovere la formazione continua declinata nei
piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e individuali, preventivamente condivisi dalle parti sociali.

Informazioni di carattere generale

11 2022 ha fatto registrare, rispetto al 2021, un incremento di quasi il 10% dei trasferimenti diretti (0,30% delle retribuzioni soggetto
all’obbligo contributivo) da INPS — Istituto Nazionale Previdenza Sociale nel 2022. In particolare, i contributi accreditati da INPS
ammontano a € 4.055.405,63, significando che la disponibilita dell’8% per attivita di gestione & pari a € 324.432,45; le spese di
gestione effettivamente sostenute nell’esercizio assommano a € 301.884,71. Di conseguenza, i soci ovvero UGL ed UNSIC nulla sono
tenuti versare nelle casse di Fondolavoro.

I costi relativi ai lavoratori subordinati sono stati ripartiti tra attivita di gestione e attivita propedeutiche. Nel quadro delle attivita
propedeutiche, il direttore, i quattro lavoratori dipendenti qualificati e I’apprendista hanno, tra I'altro, fattivamente con la ditta “Koweb
srls” ai fini della manutenzione adattativa/correttiva/evolutiva dell’infrastruttura tecnologica (SOFIA — Software Organizzativo Fondo

Interprofessionale Avanzato) per il monitoraggio, gestione e controllo (tecnico/amministrativo ed economico/finanziario) delle attivita
formative.

Criteri di rappresentazione e formazione del bilancio

11 bilancio d'esercizio, che qui si commenta, riassume l'attivita svolta da Fondolavoro nell'esercizio 2022, essendo stato redatto
secondo criteri di prudenza e trasparenza per agevolarne la lettura e interpretazione. Il bilancio si compone di situazione patrimoniale,
conto economico, nota integrativa, rendiconto finanziario per cassa.

Con riferimento agli schemi di rappresentazione del bilancio d'esercizio, si ¢ ritenuto utilizzabile lo schema del bilancio di cui alla IV
Direttiva CEE (bilancio riclassificato), adottando il criterio di "competenza" per la redazione del conto economico, cosi come stabilito
dal legislatore. E' stata, inoltre, redatta una situazione che evidenzia i costi ¢ le spese suddivisi nelle tre seguenti categorie: A) spese di
gestione; B) spese per attivita propedeutiche (informazione e comunicazione, asisstenza tecnica, monitoraggio e controllo); C) spese
per attivita formative, cosi come richiesto dalle disposizioni di attuazione dell'articolo 118 della Legge n. 388/000 e normativa
collegata. Si attesta che il bilancio, nel suo complesso, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili relative all'anno 2022.

Criteri di valutazione e principi contabili

Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti principi generali:
a) prevalenza della sostanza sulla forma

b) comprensibilita

¢) comparabilita e coerenza

d) annualita

e) verificabilita dell'informazione

Di seguito sono illustrati i pit significativi criteri di valutazione adottati per la stesura del
documento contabile.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, iscritte in bilancio, sono valutate al costo di acquisto al netto delle quote di ammortamento
11 loro valore al 31/12/2022 ¢ pari a € 0,00

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio al costo di acquisizione maggiorato
degli oneri accessori, ove imputabili, € generalmente sono esposte al netto delle quote

di ammortamento accumulate;

Movimenti delle immobilizzazioni materiali
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Le immobilizzazioni materiali, nel corso del 2022, hanno subito la seguente variazione
d' investimento .

- 75.163,33

Crediti
I crediti sono iscritti al loro valore nominale.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide, corrispondente al saldo bancario, ammontano a euro 4.948.523,14

Debiti
Sono rilevati al loro valore nominale.
Fondo trattamento di fine rapporto
Rappresenta 'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita della legge e dei contratti di lavoro vigenti, considerando
ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.
Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli
acconti erogati, ed € pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in
tale data.
Imposte sul reddito
Le imposte sono quelle pagate secondo il principio di cassa.
Costi e proventi
I proventi e i costi sono esposti in bilancio secondo il principio di cassa.
ANALISI DELLE POSTE DI BILANCIO
Le vicende relative alla gestione sono illustrate nelle informazioni e nei dettagli di seguito for-
niti, unitamente all'analisi delle voci che compongono lo Stato patrimoniale e il Rendiconto di

gestione.
ATTIVITA'
Crediti
Essi ammontano al 31/12/2022 a € 108,00
La variazione rispetto all'esercizio precedente ¢ la seguente:
Descrizione Valuta Importo
Saldo al 31/12/2021 Euro € 108,00
Saldo al 31/12/2022 Euro € 108,00
Variazione Euro € -

La loro formazione ¢ avvenuta nel corso dei vari esercizi, la cui rappresentazione
¢ illustrata nella seguente tabella:

Anno 2021 2022
€ 108,00 € 108,00
€ 108,00 € 108,00

La variazione, rispetto all'esercizio precedente, suddivisa per classi di valore & la seguente:
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Si rileva che la proposta di bilancio consuntivo dell’esercizio 2022 di Fondolavoro evidenzia che non c'e
scostamento tra le spese di gestione sostenute nell’esercizio e la disponibilita finanziaria corrispondente all’8%
dei contributi effettivamente accreditati da I.N.P.S. nell’anno di riferimento.

Contributi accreditati dall’ INPS € 4,055,405,65; 8% disponibilita € 324.432,45, spese di gestione sostenute €
301.884,71 ; pertanto nessun importo le associazioni promotrici dovranno versare nelle casse del Fondo

Le variazioni dei crediti derivano dall'ordinaria attivita gestionale.

Disponibilita liguide

Le disponibilita liquide ammontano, al 31/12/2022, a euro 4.948.523,14
e la variazione, rispetto all'esercizio precedente, ¢ illustrata nella tabella che segue:

Descrizione Valuta Importo
Saldo al 31/12/2021 Euro 4.237.789,03
Saldo al 31/12/2022 Euro 4.948.523,14
Variazione Euro 710.734,11

e sono cosi distinte

= e
4.237.789,03 710.734,11

€ 4.948.523,14
‘ ~ - € - € -
| . . | € 4.237.789,03 | € 710.734,11 | € 4.948.523,14
Le disponibilita liquide hanno rilevato, nel corso del 2021, un incremento
di € 710.734,11
Le disponibilita liquide che riguardano i depositi bancari, sono illustrati nella tabella
seguente:
Descrizione Tipo conto Valuta 31/12/2021
Banca Unicredit c/c ordinario €. 4.948.523,14
€. -
TOTALE €. 4.948.523,14
Nella voce ratei attivi, che ammonta al 31/12/2022 ad € -
che corrisponde al fondo TFR il cui effetto finanziario si verifichera negli esercizi successivi.
Descrizione 2021 2022 Differenza
Ratei Attivi € 46.370,89 € - € 46.370,89
Totali € 46.370,89 € - € 46.370,89

Detti ratei sono stati stornati al Fondi risorse in quanti con la nuova predisposizione di bilancio la esposizione del
passivo espone tutti i debiti compreso il fondo TFR .
s =

2013 50% Z
.
€158.637,90 €79.318,95| € - €79.318,95 79.318,95 | € -
10 \
/4’ |
4 // N
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2014 50%
€227.580,26 | € 113.790,13 | € - €113.790,13| € 113.790,13 | € -
2015 70%
€419.720,26 | € 293.804,18 | € 49.250,94 €343.055,12| € 343.055,12 | € -
2016 70%
€690.226,74 | € 483.158,72 | € 8.606,66 €491.765,38]| € 491.765,38 | € -
2017 70%
€992.178,50 | € 694.524,95 | € - €694.524,95| € 694.52495 | € -
2018 70%
€1.466.411,27 | € 1.026.487.89 | € 13.367,28 €1.039.855,17| €  1.039.855,17 [-€ 0,00
2019 70%
€2.283.725,52 | € 1.598.607.,86 | € 8.008,55 €1.606.616,41| € 1.606.616,41 | € 0,00
2020 70%
€2.901.705,88 €  2.031.194,12 | € 831.066,96 €2.862.261,08| €  2.862.261,08 [-€ 0,00
2021 70%
€3.735.900,18 [ €  2.615.130,13 | € 473.939,23 €3.089.069,36| €  1.807.541,67 [ € 1.281.527,69
2022 70%
€4.055.405,65 | €  2.838.783,96 | € 828.211,50 €3.666.995,46| € - € 3.666.995,46
| €12.876.086,51 €11.774.800,88 €2.212.451,12 € 13.987.252,00 €9.038.728,86 €4.948.523,14

PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO

A)Patrimonio netto
11 patrimonio netto ammonta al 31/12/2022 a € -

il dettaglio delle movimentazioni, riferibili all'imputazione degli avanzi di gestione

e all'implementazione dei fondi per delibera, ¢ il seguente:

Descrizione 31/12/2021 Incrementi Decrementi 31/12/2022

Fondo di dotazione € 491.316,74 € - 491.316,74 € € -
Avanzi di gestione portati a nuovo € 2.762.512,79 € - 2.762.512,79€ € -
Avanzio di gestione € 987.267,50 € - € 987.267,50 € -
TOTALE P. NETTO € 4.241.097,03 € - € 4.241.097,03 € -

Con la nuova predisposizione di bilancio le somme che improrpiamente facevano parte del patrimonio netto sono stati
allocati tra i Fondi specificando quanto degli stessi & gia stato impeganto in piani formativi approvati e quanto risulta tra
i fondi liberi da utilizzare esclusivamente per attivita formativa.

B) Fondi Risorse

I fondi risorse alla data del 31/12/2022 ammonta a € 4.800.159,62  ed & composto dalla somma del fondo
per piani formativi gia approvati e del fondo delle risorse libere da impiegare esclusivamente in attivita di formazione

‘FondiRisorse | A
; : Iniziali Variazioni Saldo Finale
FONDI RISORSE € - 4.800.159,62 € € 4.800.159,62
a) Fondi piani formativi approvati € - 3.177.696,65€ € 3.177.696,65
b) Fondi risorse libere € = 1.622.462,97 € € 1.622.42@7

| suddetti Fondi sono stati costituiti dalle voci di bilancio che precedentemente alla nuova esposizione dello st/és/
figuravano tra le voci del parimonio netto compreso dell' avanzo di gestione dell' anno in corso.
C)Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
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11 fondo TFR al netto delle imposta sostitutiva versata, alla data del
31/12/2022 ammonta a € 62.282,92  ed ¢ composto dalla somma del fondo

4637089 € 46.370.89
€ 15.912,03 | € - € 15.912.03

1 _ € 62.282,92 € - € 62.282,92
D)Debiti
La voce debiti ammonta, al 31/12/2022, a € 89.388,60
e la variazione, rispetto all'esercizio precedente, ¢ illustrata nella tabella che segue:
Saldo al 31/12/2021 Euro € -
Saldo al 31/12/2022 Euro € 89.388,60
Variazione Euro € 89.388,60
Segue il dettaglio dei debiti esposti in bilancio:
x§ _ o . %& - . e _ . o - ]
7) Debiti verso fornitori € € 21.499,07 | € 21.499,07
a) esigibili entro esercizio successivo € - € 21.499,07 | € 21.499,07
12) Debiti Tributari € - € 33.422,57 | € 33.422,57
a) esigibili entro esercizio successivo € - € 33.422,57 | € 33.422,57
13) Debiti previdenziali € - € 24.497,96 | € 24.497,96
a) esigibili entro esercizio successivo € - € 24.497,96 | € 24.497.96
14) Altri Debiti € - € 9.969,00 | € 9.969,00
a) esigibili entro esercizio successivo € - € 9.969,00 | € 9.969,00
D TOTALE DEBITI € - € 89.388,60 | € 89.388,60

RENDICONTO GESTIONALE
Proventi e ricavi
11 valore della produzione ammonta, al 31/12/2022, a 4.138.591,37
e la variazione, rispetto all'esercizio precedente, ¢ illustrata nella tabella che segue:
Saldo al 31/12/2021 Euro 4.021.742,12
Saldo al 31/12/2022 Euro 4.138.591,37
Variazione Euro 116.849,25
La ripartizione dei proventi e ricavi, al 31/12/2022, ¢ riportata nella tabella che segue:
Descrizione Importo
Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS €  4.055.405,65
Trasferimenti Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS -€ 28.773,75
Importi Recuperati su risorse Ex L. 388/00 € 103.934,61
Interessi attivi sulle risorse recuperate ex L. 388/00 € 24,86
Reintegro delle spese non riconosciute € 8.000,00
Totale Valore della produzione € 4.138.591,37

Oneri
11 dettaglio e le variazioni degli oneri si evince dalla tabella che segue.
I costi della produzione, al 31/12/2022, ammontano a € 3.427.932,26

e hanno registrato rispetto al 31/12/2021 le seguenti variazioni
Tabella dettaglio e variazioni:

Descrizione 31/12/2022 31/12/2021 Variazione
B) COSTI DELLA PRODUZIONE

A) COSTI DI GESTIONE
1) per il personale: 102.532,13 49.421,55 53.110,58
2) per gli organi statutari(direttivi e di controllo) 102.109,33|——86:861,61 | ——15:247,72
3) per acquisti beni materiali ed immateriali 4.895,37 2.472,81 2.422,56
4) per godimento di beni di terzi 28.272,64 27.163,66 1.108,98
5) per servizi e materiali 55.748,83 114.420,26 |- 58.671,43.4 .
6) per imposte € tasse 7.134,00 6.240,20 1%934812" N ”’*\
7) oneri e proventi finanziari 1.192,41 1.162,49 / ifo,Q ’ ‘ \
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A) COSTI DI GESTIONE
301.884,71 287.742,58 14.142,13
B) COSTI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE
1) per il personale: 155.474,65 139.770,51 15.704,14
2) personale esterno : 22.641,95 12.434,00 10.207,95
3) Eventuale quota eccedente del compenso del Presidente del
Collegio sindacale/Collegio dei Revisori dei conti ) ) )
3) per acquisti beni materiali ed immateriali - 4.270,00 | - 4.270,00
4) per altri servizi 250.015,23 230.110,05 19.905,18
B) TOTALE COSTI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE
428.131,83 386.584,56 41.547,27
C) COSTI PER L' ATTIVITA' FORMATIVA
1) per I"attivita formativa aziendale 310.658,08 256.270,19 54.387,89
2) per I' attivita formativa territoriale 1.975.845,66 1.561.597,29 414.248,37
3) per I' attivita formativa settoriale 178.099,98 243.178,99 |- 65.079,01
3) per I' attivita formativa individuale 233.312,00 299.101,01 |- 65.789,01
C) TOTALE COSTI PER ATTIVITA' FORMATIVA 2.697.915,72 2.360.147,48 403.557,25
B) TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 3.427.932,26 3.034.474,62 459.246,65
A-B TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI DI
PRODUZIONE 710.659,11 987.267,50 -276.608,39
Pertanto I' avanzo di gestione risulta rappresentato nella tabella che segue.
Descrizione 31/12/2022 31/12/2021 Variazione
| Avanzo di gestione | € 710.659,11 | €  987.267,50 |- 276.608,39 |
Avanzo (disavanzo) dell'esercizio stornato a Fondi Risorse da utilizzare esclusivamente per attivita formativa
Dati sull'occupazione
L'ente occupa, al 31/12/2022, n. 6 dipendente con contratto di lavoro subordinato, presso la sede nazionale.
Prospetto per la ripartizione dei costi del personale dipendente:
Oneri Sociali e Attivita
Dipendenti Salari e Stipendi Previdenziali Totale Annuo Spese di Gestione Propedeutiche
PULIDO
D'ERAMO
DI DONATO 89.295,75 19.231,91 108.527,66 - 108.527,66
SCUCCIMARRA
DE AMICIS
PARRINELLO 74.293,66 19.475,36 93.769,02 46.884,51 46.884,51
Totali 163.589,41 38.707,27 202.296,68 46.884,51 155.412,17
Parte finale
In conclusione, la gestione dell'esercizio 2022 ( differenza tra entrate effettive di cassa ed ugci 710.659.11

cassa) ha generato un avanzo di

Data 31 maggio 2023




