FONDOLAVORO - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione
continua dell'industria e nelle micro, piccole, medie e grandi imprese
Sede legale: Via A. Bargoni n. 78 - Roma
Codice fiscale: 97563470588

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
BILANCIO AL 3111272021

All'Assemblea dei soci di FONDOLAVORO — Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la
formazione continua dell'industria e nefle micro, piccole, medie e grandi imprese.

Signari Soci,

in via preliminare, questo Collegio da atto della difficolta oggettiva In cui ha operato durante
I'ssercizio 2021, sia per lo svalgimento delle funzioni previste dagli artt. 2403 e segg. c.c., sia per
guelle previste dall’art. 2408-bis c.c., a causa del perdurare della nota emergenza sanitaria da
Covid 19 e la conseguente necessita di attuare misure di distanziamento sociale, sia pure
garaniendo, sempre, la partecipazione alle assemblee sociali e alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione di Fondolavoro indette e svolte in modalita full audio-video conferenze ai sensi
dell'art. 108, commi 2 & 3, D.L. n, 18/2020. Comunque, con tutf i imiti che la circostanza ha
imposto, a presente relazione rende conto deil'operato per quanto riguarda le funzioni di controllo
legale e controllo contabile espletate dal 01.01.2021 al 31.12.2021.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la "Relazione di revisione ai sensi dell'art.
14 del decreto legislativo 27 gennaio 2010 n. 39" e nella sezione B) |a “Relazione ai sensi dell'art.
2429, comma 2, ¢.c.”.

A)  Relazione dei revisori indipendenti ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. 39/2010

Relazione sulla revisione contabile del bilancio di esercizio

A1) Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell'allegato bilancio d'esercizio di FONDOLAVORO a! 31
dicembre 2021, costituito dalio stafo patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa.
Quali allegati vengono presentati la relazione sulla gestione e il rendiconto finanziario per cassa
redatto sulla base delle istruzioni operative ANPAL.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione chiara, veritiera e corretta
della situazione patrimoniale, economica e finanziaria del Fendo at 31 dicembre 2021, in conformita
alle disposizioni del codice civile opportunamente integrate dalle circolari e dalle istruzioni del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Saociali e dell ANPAL, tenendo conto della particolare attivita
del Fonda.
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A2) Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principl di revisione ISA ltalia e al d.lgs
30/2010. Le nostre responsabilita ai sensl di tali principi sone ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della presente
relazione. Siamo indipendenti rispetto alla societa in conformita alle norme e al principi in materia
di etica e di indipendenza applicabili nellordinamento itaiano alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed -appropriati su cui basare il nostro
giudizio
A3) Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta In conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dafla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi
ritenuta necessarla per consentire la redazione di un hilancio che non contenga errori significativi
dovuti a fradi 0 a comportament! o eventi non intenzionali.

Gl amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita defl'Ente di continuare ad
operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
I'appropriatezza delf'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nenché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liquidazione del Fondo ¢ per linterruzione dell'attivitd o non abblano alternative realistiche a tali
scelte,

il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa finanziaria del Fondo.

A4) Responsabilita del revisore per Ia revisione contabile del bilancio d'esercizio.

| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non cantenga errort significativi, dovuti a frodi o a comportamenti ¢ eventi non
intenzionali, e l'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevate di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la
garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionall 1SA
itatia individui sempre un errore significative, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi
o da comportamenti o eventi non intenzionali € sono considerati significativi qualora ci si pessa
ragionevolmente attendere che essl, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito delia revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA
ltalia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione contabille,

AS5) Relazione su altre disposizioni di legge e regofamentari

Gli amministratori di FONDOLAVORO sono responsabili per la predisposizione della relazione
sulla gestione al 31/12/2021, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua
conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione SA Italia n. 720B al fine di esprimere
un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio di
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FONDOLAVORO al 31/12/2021 & sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di
rilasciare una dichiarazione su eventuali errot] significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con i bilancio d'esercizio di
EONDOLAVORO al 31/12/2021 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alfa dichlarazione di cui all'art. 14, comma 2. lett. e), del D.Lgs. 39/2010, rilasciata
sulla base delle conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite
nel corso dell'aitivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare,

Sulla base dei controlli espletati e degli accertamenti eseguiti si rileva, in via preliminare, che il
progetto di bilancio sottoposto alle Vostre deliberazioni corrisponde alle risultanze della contahilita
sociaie e che, per quanio riguarda la forma e il contenuto, gt schemi di Stato patrimoniale e di
Conto economico sono stati redatti nel rispetio delia vigente normativa e con l'applicazione dei
criteri esposti dalfOrgano Amministrativo.

La Nota integrativa, assolve alla sua funzicne informativa sempre connessa alla particolarita
delPattivita svolta rispettando i principi di redazione della prevalenza della sostanza sulla forma,
della comprensibilita, defia comparabiiita e coerenza per il conto economico It principio di cassa.

A6) Relazione sulle note, adeguamenti alle prescrizioni rapporti ANPAL

Nel corso delPesercizio 2020 questo ente ha ricevuto notificato dal’ANPAL due rapporti, il primao
riguardante la rendicontazione da parte di Fondolavoro per sef anni (2012-2017) e l'adeguatezza
del sistema di gestione e controlfio adottato da Fondolavoro” ed il secondo riguardante verifica sulle
attivita formative finanziate da FONDOLAVORO,

Il procedimento riguardante il primo rapporto si & concluso dopo la ehiusura dell'esercizlo 2020 e,
precisamente, 1i 08.04.2021 con la notifica del rapporto conclusivo, a seguito di valutazione di
nostre memorie. Le prescrizioni conclusive di ANPAL hanno determinato una richlesta di reintegro
per costi non riconosciuti pari ad euro 58.245,47. Il Collegio da atta che l'importo & stato reintegrato
e, precisamente, quanio ad euro 56,245 47 versato dai soci di Fondolavoro in data 22.12.2021 e
quanto ad euro 2.000,00 versati dal Dr. Giuseppe Cramarossa in data 30.12.2021. Il Collegio ha
costatato che Pintero importo & stato correttamente imputato Interamente alla formazione, come si
evince dal bilancio 2021.

Coliegio ha dato atto gia nella relazione al bilancio 2020. In virttl delle prescrizioni ivi contenute
guesto Collegio da atto che con bonifico effeituato in data 20.01,2021 & stata saldata la spesa non
rendicontabile per un ammontare complessivo |l procedimento riguardante il secondo rappotto si
& concluso Il 12.11.2020, del quale guesto di € 3.748,05 e la spesa risulta regolarmente appostata
nel bilancic 2021.

B) Relazione all'assemblea dei soci ai sensi dell'art. 2429, comma 2 ¢.c.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 |a nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato
Pautovalutazione, con esito positivo, per ogni componente il collegio sindacate,
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B1) Attivita di vigilanza amministrativa

I} progetto di Bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2021, che I'Organo Amministrativo ha fatto
pervenire, a guesto Organa di Controllo ai sensi delio Statuto per il dovuto esame, si compone di.
» Stato patrimoniale

» Conto economico

+ Nota integrativa

e degli allegati

» Rendiconto finanziario per cassa

» Relazione sulla gestione

Il risultato d'esercizio evidenzia un avanzo di gestione di € 987.267,50 il quale trova riscontro nei
seguenti dati sinteticl.

L’esame dello stato patrimoniale evidenzia in via sintetica, i seguenti valori:

Attivita Euro 4,287 467,92
Passivita Euro 46.370.89
Patrimonio netto Euro 3.253.829,53
Avanzo di gesticne Euro 987.267,50

Il conto economico reca, a sua volta, | seguenti sintetici valori:

Valore della produzionse Euro 4,021.742,12
Costi della produzione Euro 3.034.474,62
Differenza Euro 987.267,50
Risultato d'esercizio Eure 087.267,50

B2) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni del consiglio di amministrazione, in
relazione alle quall, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della
legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale confiitto
di Interesse o tali da compromettere lintegrita del patrimonio sociale.

Il CdA ha sempre collaborato con questo collegio, il quale da aito che ha acquisito dal legale
rappresentante efo dal direttore generale, durante le riunioni svolte, tutte le informazioni sul
generale andamento delfa gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore riievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dal Fondo e, i base alle
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento dell’assetto organizzativo della societd e a tale riguardo non abbtamo osservazioni
particolari da riferire.
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Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sullaffidabilita di quest'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante |'ottenimento di informazioni e I'esame dei
documenti azlendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra desacritta, non sono emerst altrl fatti significativi tai
da richiederne la menzione nella presente relazione.

B3) Osservazioni in ordine al hilancio d’esercizio

| risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A) della
presente relazione,

Per quanto sopra evidenziato 'Organo di controllo ritiene che I'esercizio sociale 2021 presenti nel
complesso risultati non in linea con le previsioni prospettiche del Fondo, scostamenti perc
giustificati da cause oggettive, riscontrabili in particolare con il perdurare della emergenza sanitaria
denominata Covid 19 che, anche nel corso dell'anno 2021 e parzlalmente ancora a fuft'oggi, ha
interessato ed interessa il nostro Paese nhel suo complesso rallentando ogni forma di attivita, e
comungue cause oggettive che si ritengono coerenti con le valutazioni esposte dall'Organo
amministrativo.

B4) Informativa sul Bilancio d'Esercizio

Approfondendo 'esame del Bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2021 'Organo di Controllo attesta,
e riferisce che nella redazione del bilancio;

Si é verificata la conformita del bilancio di esercizio alla legge e ai principi contabili sia per quanto
riguarda la struttura che per | principi di redazione laddove applicabili, in considerazione della
particolare attivita, opportunamente integrati daile circolari efo istruzioni del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e delPANPAL.

Il bilancio & conforme ai fatti aziendali ed alle informazioni di cui si € venuti a conoscenza nello
svolgimento della funzione di controllo;

Il bilancio al 31/12/2021 evidenzia, in particolare, che | Contributi Paritetici Interprofessionali INPS
incassati dal Fondo nel corso del 2021 sono stati pari ad € 3.735.800,18, che i trasferiment! ricevuti
di Contributi Paritetici interprofessionali INPS (portabilita) sone stati pari ad € 51.962,43, mentre gli
importi Recuperati su Risorse Ex L..388/00 sono stati pari ad € 171.865,85.

Con particolare attenzione alla attivita di formazione finanziata dal fondo nel corso del 2021 sl pone
in evidenza;

-~ ¢he | costi per Attivita Formativa Aziendale sono stati pari ad € 256.270,19;

- cha i costi per Attivita Formativa Territoriale sono stati pari ad € 1.561.597,29;

- ¢he i costi per Attivita Formativa Settoriale sono stati pari ad € 243.178,99;

-che i costi per Attivita Formativa Individuale sono stati pari ad € 299.101,01;

- che ie spese di gestione, sostenute dal fondo nell'esercizio 2021 per importo di € 287.742,58, non
gccedono il limite del 8% (€ 298.872,01) dei coniributi pubblici incassati nel 2021 (€ 3.735.900,18).
Pertanto, le spese di gestiona non necessitano di alcuna integrazione da parte dei soci del fondo;

- che le spese propedeutiche sostenute dal fondo neil'esercizio 2021 per I'importo di € 386.584,56
non eccedono il limite del 22% (€ 821.898,04) dei coniributi pubblici incassati nel 2021
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£, 3.735.900,18). Pertanto, le spese propedeutiche per l'aftivita del fondo non necessitano di alcuna
integrazione da parte del soci del fondo;

- che 'organo amminisirativo ha distinto la spesa del personaie tra { conti dell'attivita di gestione e
quelli delle attivitd propedeutiche alla formazione come da prospetto riportato in nota integrativa, in
guanto nef corso delf'anno 2021 il personale, pur impegnato nell'attivita di formazione, che ha avuto
un significativo incremento rispetto agli anni precedenti, & stato anche interessato in atiivita di
gestione amministrativa e attivita di marketing;

- che, con l'attivita di formazione in corso da parte di FONDOLAVORO, sussistono le condizioni alla
operativita come entita in funzionamento e nel rispetto della continuitd aziendale. Detti presupposti
sono confermati dal numero sempre crescente delle imprese aderenti al Fondo,

B5) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Per quanta sopra rappresentato, sl attesta che it progette di bilancic dellesercizio in esame nel suo
complesso & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato della gestione economica redatta secondo i principio
di cassa del Fondo, in conformita alle norme del codice civile, opportunamenté integrate dalle
circolari e istruzioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dellANPAL in funzione della
particolare attivita del Fondo.

Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta, il Collegio propone alfassemblea di approvare
il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dagh amministratori.

Li 20 Aprile 2022

Il COLLEGIO SINDACALE

ll Presidente (do /? mili PEZONE
Lbout
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