FONDOLAVORO
Codice fiscale 97563470588

VIA ANGELO BARGONI 78 - 00153 ROMA RM

Numero RE.A - RM- 1479867
Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2018

Premessa

FONDOLAVQORO (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua delle Micro, Piccole, Medic e
Grandi Imprese) & un'associazione priva di personalita giuridica, riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e della
Politiche Sociali n. 151/2012 del 21/03/2012, giuste disposizioni di cui all'art. 118 detla legge n. 388/2000 ¢ normativa collegata.
E' un'associazione senza scopo di lucro, costituita in forma paritetica dalla rappresentanze sindacali delle Imprese (U.N.S.1.C.
Unione Nazionale Sindacale Imprenditori e Coltivatori) e dei Lavoratori Dipendenti U.G.L. Unione Generale dei Lavoratori) che
opera a favore delle Imprese aderenti, nonché dei relativi dipendenti, dei comparti commercio e servizio sociale e sanitario,
agricoltura ¢ pesca, edilizia, artigianato ¢ industria, con le scopo della qualificazione professionale, dello sviluppo occupazionale
e della competitivitd imprenditoriale. La missione di FONDOLAVORQO, individuata dalla legge cd indicata nello statuto & quella
di promuovere e finanziare, secondo le modalita fissate dalla norma citata, i piani e progetti formativi aziendali, territoriali ¢
settoriali o individuali, concordati tra le parti sociali.

Informazioni di carattere generale

11 bilancio d'esercizio, che qui si commenta, riassume V'attivita svolta da FONDOLAVCRO.

L'esercizio 2018 ha evidenzinato un significativo incremento delle erogazioni destinate al finanziamento di attivita formative a
valere sul conto formazione. In particolare, ammontano a € 720.105,42 i contributi complessivamente erogati per il finanziamento
di piani formativi, di cui € 241.351,55 riguardano piani formativi aziendali ed € 478.753,87 si riferiscono a piani formativi
territoriali .

Quindi, ¢ stata pure realizzata una campagna mirata di web marketing sui principali social network, che ha consentito di veicolare
opportunamente I'immagine di Fondolavoro presse categorie specifiche di utenti, quali enti di formazione c consulenti aziendali.
Ed ancora, va segnalata la partecipazione all'edizone 2018 di due importanti eventi nazionali che hanno trattato il tema , sempre
attuale della sicurezza dei luoghi di lavoro: "Ficra ambiente lavoro” a Bologna ¢ "Health Safety Symposium " a Napoli .

E stato radicalmenre rivisionato , nella forma, negli strumenti ¢ nei contenuti, il sito web del fonde, con i fine precipue di
rendere maggiormente accattivante 1'interfaccia grafica, rendere pit agevole Ia consultazione delle pagine, facilitare la gestione
delle applicazioni disponibili.

CRITERI DI RAPPRESENTAZIONE E FORMAZIONE DEL BILANCIO

Si premette innanzitutto che a tutt'oggi il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali non ha definito particolari schemi di
rappresentazione del bilancio d'esercizio dei fondi interprofessionali.

Pertanto, con riferimento agli schemi di rappresentazione del bilancio d'esercizio, si é ritenuto Utilizzabile , lo schema del bilancio
CEE, adottando il criterio di "cassa" per la redazione del Conto Economico, cosi come stabilito dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. E' stata, inoltre, redatta una sitvazione che evidenzia i costi e le spese suddivisi nelle tre seguenti categorie: A)
Spese di Gestione; B) Spese per iniziative propedeutiche; C) spese per piani formativi, cosi come richiesto dalle disposizioni di
attuazione dell'articolo 118 della legge n. 388/000 e normativa collegata. Si attesta che il bilancio, nel suo complesso, corrisponde
alle risultanze delle scritture contabili relative all'anno 2018,




Si precisa che relativamente ai dipendenti, i costi sono stati cosi suddivisi: il dipendente Pulido e la dipendente D'Eramo (per il
periodo di tirocinio ) sono stati imputati al 100% ad attivitd propedeutiche, la dipendente D'Eramo per il periodo di lavoro
subordinato il costo ¢ stato imputato per al 20% a spese di gesione e 80% ad attivita propedeutiche, i costi relativi ai dipendenti
Parrinello e Di Donato sono stati imputati per il 50% a spesc di gestione e il 50% ad attivitd propedeutiche. Lo stesso direttore ,
nel corso dell’anno, si ¢ maggiormente occupato dell’organizzazione di incontri e riunioni su tutto il territorio nazionale, al fine di
promuovere [a conescenza dei contenuti, metodi e finalita di Fondolavoro presso i principali stakeholder ovvero enti beneficiari,
coti attuatori, revisori legali, consulenti del lavoro e commercialisti, organizzazioni di categoria. Altresi, nell’ambito delle attivita
di sistemna, il direttore si ¢ adoperato per fornire assistenza tecnica agli enti attuatori (soggetti proponenti), circa la predisposizione
di strumenti specifici (es. manuali, avvisi, linee guida, ecc.) per la progettazione e attuazione dei piani formativi e delle azioni ad
cssi direttamente/indirettamente collegate ¢ la predisposiziene di strumenti specifici per il rilevamento ed analisi dei fabbisogni
formativi delle imprese ¢ lavoratori. Infine, sempre all’interno delle azioni di sistema, il dircttore ha collaborato fattivamenic con
I"nzienda incaricata di realizzare il sistema informatico di monitoraggio, gestione e controllo (tecnico/amministrativo ed
cconomico/finanziario) delle attivitd formative,

Criteri di valutazione e principi contabili

Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti principi generali:
a) prevalenza della sostanza sulla forma

b) comprensibilité

¢) comporabilita e coerenza

d) annualita

e) verificabilita dell'informazione

Di sepuito sono illustrati i pio significativi criteri di valutazione adotiati per la stesura del
documento contabile.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, iscritte in bilancio, sono valutate al costo di acquisto al netto delle quote di ammortamento
11 loro valore al 31/12/2018 & pari a € 0,00

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio al costo di acquisizione maggiorato

degli oneri occessord, ove imputabili, ¢ generalmente sono esposte al netto delle quote

di ammortamento accumulate;

Movimenti delle immaobilizzazioni materiali

Le immabilizzazioni materiali, nel corso del 2018, non hanno subito alcuna vaniazione

d' investimento .

Immobilizzazioni materiali

Valore iniziale 50.439,27
Costo -
Valore finale 50.439,27

Costo -

Ammortamento 50.439,27
(Fondo)
Valore di bilancio -

2018

Crediti

[ erediti sono iscritti al loro valore nominale.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide ammontano a curo 1.630.089,22 corrispondente al saldo bancario.

Debiti
Sono rilevati al loro valore nominale.
Fondo trattamento di fine rapporto




Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita della legge € dei contratti di lavoro vigenti, considerando

ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indenniti maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto
degli acconti erogati, ed & pari a quanto si sarebbe devuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di

lavoro in tale data.
Imposte sul reddito
Le imposte sono quelle pagate secondo il principio di cassa.
Costi e proventi
[ proventi e i costi sono esposti in bilancio secondo il principio di cassa.
ANALISI DELLE POSTE DI BILANCIO
Le vicende relative aila gestione sono illustrate nelle informazioni ¢ nei dettagli di seguito for-
niti, unitamente all'analisi delle voci che compongono lo Stato patrimoniale ¢ il Rendiconto di

gestione.

ATTIVITA'

Crediti

Essi ammontano al 31/12/2018 a € 30.175,32

La variazione rispetto all'esercizio precedente ¢ fa seguente:

| Descrizione valuta Importo

Saldo al 31/12/2017 Euro € 93.778,41

Saldo al 31/12/2018 Euro € 30.175,32

Variazione Euro -€ 63.603,09

La loro formazione ¢ avvenuta nel corso dei vari esercizi, la cui rappresentazione

¢ illustrata nella seguente tabella:

Anno 2017 2018

Crediti 2 € 93.778,41 € 30.175,32

Totali € 93.77841 € 30.175,32

La variazione, rispetio all'esercizio precedente, suddivisa per classi di valore ¢ la seguente:
|valore Variazione Valore |Scadenti Scadenti
[|iniziale asercizio finale entro oltre

Crediti v/Ente

Promot £ 93.097,22 |-€ 63.029.90 | € 30.067,32 | € 30.067,32 | £ -

Crediti vari € 681,19 |-€ 573,19 | € 108,00 | € 108,00 | € -

Totale crediti € 93.778,41 |-€ 63.603,09 | € 30.175,32 | € 30.175,32 | € -

Si rileva che la proposta di bilancio consuntivo dell’esercizio 2018 di Fondolavoro evidenzia uno
scostamento in eccedenza, d’importo complessivo pari a € 30.067,32= tra le spese di gestione sostenute
nell’esercizio e la disponibilita finanziaria corrispondente all’8% dei contributi effettivamente accreditati da

LN.P.S. nell’anno di riferimento.

Contributi accreditati dall’ INPS € 1.466.411,27; 8% disponibilitd € 117.312,90; spese di gestione sostenute
€ 147.380,22 ; Importo che le associazioni promotrici dovranno versare nelle casse dell’ Ente ¢ di €

30.067,32,

Le variazioni dei crediti derivano dall'ordinaria attivitd gestionale,

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide ammontano, al 31/12/2018, a euro 1.630.089,22

¢ la variazione, rispetto all'esercizio precedente, ¢ illustrata nella tabella che segue:

Descrizione Valuta Importo
Saldo al 31/12/2017 Euro 1.220.473,64
Saldo al 31/12/2018 Euro 1.630.089,22
Variazione Euro 409.615,58
e sono cosi distinte
. Valoreiniziale ' .~ 7 | Variazioni esercizio |Valore finale . 1
Depositi Bancari. € 1.220.473,64 | € 409.615,58 | € 1.630.089,2
Denaro e vilori € - € - |€ /]
|Totale disponibilitd s € 1.220473.64 | € 409.615,58 | € 1.630.0§9,22
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Le disponibilita liquide hanno rilevato, nel corso del 2018, un incremento

di

€

409.615,58

Le dispenibilita liquide che riguardano i depositi bancari, sono illustrati nella tabella

seguente:
Descrizione Tipo conto Valuta 31/12/2017
Banca Unicredit c/c ordinario €. 1.630.089,22
TOTALE f: 1.630.089.-22
Nella voce ratei attivi, che ammonta al 31/12/2018 ad € € 17.171,04

sono comprese le imposte IRAP al 31/12/2018 (€ 2.238,78) e il fondo TFR (€ 14.932,26) il cui effetto finanziario si
verifichera negli esercizi successivi.

Descrizione 2017 2018 | Differenza
Ratei Attivi € 9.934,80 € 17.171,04 € 7.236,24
Totali € 9.034,80 € 17.171,04 € 7.236,24

Ai fini di evidenziare quali sono al 31/12/2018 gli importi del conto formazione che I'ente ha incassato neij vari anni
e non ancora utilizzati, si riporta la seguete tabbella illustrativa.

Anno ed Percentuale ed Importo Totale importo Importi da
imparto importo formazione da destinato alla Importi utilizzati | utilizzare per la
incassato formazione portabilita formazione per la formazione formazione
2013 50%
€ 158.637,90 €79.318,95| € - € 79.318,95 79318,95| € -
2014 50%
€ 227.580,26 € 113.790,13 | € - €113.790,13| € 113.790,13 | € -
2015 T0%
€419.720,26 € 293.804,18 | € 49.250,94 € 343.055,12| € 343.055,12 | € -
2016 70%
€690.226,74 € 483.158,72 | € 8.606,66 €491.765,38] € 491.765,38 | € -
2017 70%
€992.178,50 € 69452495 | € - €694.524,95| € 22244450 | € 472.080,45
2018 70%
€1.466.411,27 | ¢ 1.026.487,80 | € 13.367,28 €1.039.855,17| € - € 1.039.855,17
€ 3.954.754,93 € 2.691.084,82 €71.224,88 € 2,762.309,70 € 1.250.374,08 €1.511.935,62
PASSIVITA' E PATRIMONIO NETTO
Patrimonio netto
Il patrimonio netto ammenta al 31/12/2018 a € 1.663.464,54
il deitaglio delle movimentazioni, riferibili all'imputazione degli avanzi di gestione
¢ all'implementazione dei fondi per delibera, ¢ il seguente:
I_ Descrizione 31/12/2017 Incrementi Decrementi 31/12/2018 ¥
[Fondo di dotazione € 46124942 € 30.067,32 € 491.316.74/ /—\
Avanzi di gestione portati a nuovo € 530.896,90 € 325.305,73 € - € 856.202.43 iy
Avanzio di gestione € 325.305,73 € - € 9.36056 € 315,945 FUN IBRO s
TOTALE P. NETTO € 1.317.452,05 € 35537305 € 236056 € 1.663.464
\ /



Trattamento di fine rapporto di lavoro subardinato

Il fondo TFR al 31/12/2018 ammonta a

€ 14.932,26 ed ¢ composto daila somma del fondo
TFR e previdenza complementare e ha avuto la seguente formazione:

Fondo Trattamento
/|Fine Rapporto Totali

Inizio esercizio’ € 7.94926 € - € 7.949,26
Variazione € 6.983,00 | € - € 6.983,00
Fine esercizio € 1493226 € - € 14.932,26
Debiti

La voce debiti ammonta, al 31/12/2018, a € 2.238,78

¢ la variazione, rispetto all'esercizio precedente, ¢ illustrata nella tabella che segue:

Saldo al 31/12/2017 Eurp € 1.985,54

Saldo al 31/12/2018 Euro € 2.238,78

Variazione Euro € 253,24

RENDICONTO GESTIONALE

Proventi e ricavi

[f valore della produzione ammanta, al 31/12/2018, a 1.479.783,87

¢ la variazione, rispetto all'esercizio precedente, & illustrata nella tabella che segue:

Saldo a1 31/12/2017 Euro 992.182,90

Saldo al 31/12/2018 Euro 1.479.783,87

Variazione Euro 487.600,97

La ripartizione dei proventi € ricavi, al 31/12/2018, ¢ riportata nella tabella che segue:

Descrizione Importo
[Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS € 1.466.411,27
Trasferimenti Contributi Paritetici Intreprofessionali INPS € 13.367.28
Altri proventi € 5,32
Totale Valore della produzione € 1.479.783,87

Oneri

Il dettaglio e le vanazioni degli onen si evince dalla tabella che segue.

I costi della produzione, al 31/12/2018, ammontano a € 1.163.838,70
¢ hanno registrato rispetto al 31/12/2017 le seguenti variazioni

Tabella dettaglio e variazioni:

Descrizione 31/12/2018 31/12/2017 Variazione
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
A) COSTI DI GESTIONE

1) per il personale: 48.307,27 17.075,93 31.231,34
2) per gli organi statutari{direttivi e di controllo) 37.570,21 60.827,64 23.257,43
3) per acquisti beni materiali cd immateriali 622,87 49.171,63 48.548,76
4) per godimento di beni di terzi 26.794,22 26.826,42 |- 32,20
5) per servizi e materiali 30.590,78 17.239,66 13.351,12
6) per imposte e tasse 2.813,86 667,21 2.146,65
7) oneri e proventi finanziari 681,01 657,47 23,5

*( FO
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A) COSTI DI GESTIONE
147.380,22 172.465,96 |- 25.085,74
B) COSTI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE
1} per il personale:
69.207,64 32.543,94 36.663,70
2} Eventuale quota eccedente del compenso del Presidente
del Collegio sindacale/Collegio dei Revisori dei conti
13.884,69 - 13.884,69
3) per acquisti beni materiali ed iimmateriali
- 3.302,54 |- 3.302,54
4} per altri servizi
213.260,73 152.351,20 60.909,53
B) TOTALE COSTI PER ATTIVITA'
PROPEDEUTICHE( 796 353,06 188.197,68 108.155,38
C) COSTI PER L' ATTIVITA' FORMATIVA
1} per1' attivith formativa aziendale
241.351,55 108.743,32 132.608,23
2} per I attivith formativa territoriale 478.753,87 197.470,21 281.283,66
3} per I' attivitd formativa settoriale - - -
C) TOTALE COST] PER ATTIVITA' FORMATIVA 720.105,42 306.213,53 413.891,89
B) TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 1.163.838,70 666.877,17 496.961,53
A-B TOTALE DIFF. TRA VALORE E COSTI D1
PRODUZIONE 315.945,17 325.305,73 -9.360,56
Pertanto |' avanzo di gestione risulta rappresentato nella tabella che segue.
Descrizione 31/12/2018 31/12/2017 Variazione
| Avanzo di gestione 31594517 | € 325.305,73 |- 9.360,56 |
Dati sull’'occupazione
L'ente occupa, al 31/12/2018, n. 4 dipendente con contratto di lavoro subordinato, presso la sede nazionale.
Prospetto per la ripartizione dei costi del personale dipendente;
Oneri Sociali ¢ Attivita
Dipendenti Salari ¢ Stipendi Previdenziali Totale Annuo Spese di Gestione Propedeutiche
JPULIDO 10.039,74 3.008,77 13.048,51 - 13.048,51
D'ERAMO 6.984,21 202,38 7.186,59 1.437,32 5.749,27
D'ERAMO 4.800,00 - 4.800,00 - 4.800,00
DI DONATO 18.210,40 680,66 18.891,06 /719.445,53 9.445,53
PARRINELLO 56.308,72 16.019,94 72.3’28,66 / ﬁ6.164.33 36.164,33
Totali 96.343,07 19.911,75 11675482 | [/ 47.047,18 69.207,64

Parte finale

In conclusione, la gestione dell'esercizio 2018 ha generato un avanzo dj

|

315.945,17




