Fondolavoro

- Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua

- delle Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese

['ACCESSO AL CONTO SISTEMA
PROFESSIONISTI

Giao! Sono Flavio,

Il tuo congsulente
personale.

Ecco alcune informazion

| destinatari delle attivita formative sono i lavoratori degli enti beneficiari i

(datori di lavoro) che presentano i piani formativi, regolarmente iscritti a SUl Gﬂmﬂ S|Stema
Fondolavoro, indipendentemente dalla forma giuridica, settore produttivo pmfessmms“
di appartenenza, dimensione economica e organizzativa, ubicazione

geografica.

La presentazione delle istanze di finanziamento e consentita unicamente
nei mesi di marzo, giugno, settembre e dicembre. L'ammissibilita delle
domande e definita, previa verifica della regolarita formale e sussistenza
dei requisiti oggettivi e soggettivi, tenuto conto del punteggio conseguito
sulla base d'indicatori sintetici di valutazione e dell'ordine cronologico di
acquisizione.
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| contributi finanziari sono classificati aiuti di Stato e vengono concessi
nell'ambito del regime cosiddetto de minimis (aiuti d'importanza minore)
e del Regolamento UE n.651/2014 (aiuti alla formazione).

E espressamente ammessa la formazione obbligatoria.

La dimensione economica dei piani formativi puo variare da un minimo di
€ 1.000,00 ad un massimo di € 4.000,00. In nessun caso il costo della
formazione puo eccedere i limiti d'importo espressamente stabiliti da
Fondolavoro.

Le attivita formative finanziate sono oggetto di verifiche ispettive in itinere
ed ex post effettuate dal personale incaricato dall'ente beneficiario ma
designato da Fondolavoro.
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www.fondolavoro.it




