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Premessa

L’Agenzia Nazionale per le Politiche del Lavoro (ANPAL)' & stata istituita per lo svolgimento di funzioni
e compiti di vigilanza e controllo, ai sensi del D.Lgs. 150/2015 che dispone anche - allart. 13 - la
realizzazione®, in cooperazione con altre amministrazioni coinvolte, riutilizzando e valorizzando le
componenti informatizzate gia in possesso, del Sistema informativo unitario delle politiche del
lavoro.

Le informazioni all'interno del sistema costituiranno la base informativa per la formazione ed il rilascio
del Fascicolo elettronico de! lavoratore® (art. 14).

Allo scopo di realizzare tale fascicolo ANPAL gestisce, inoltre, 'Albo nazionale degli entt di formazione
accreditati a svolgere attivita di formazione professionale in base a quanto stabilito dall’art. 15 che
prevede anche la realizzazione, attraverso il contributo dei diversi soggetti coinvolti’, del Sistema
informativo della formazione professionale, ove saranno registrati i percorsi formatvi svolt dai
soggettl resident in Italia, finanziad in tutto o in parte con risorse pubbliche. Quest’ultimo costituira uno
degli element del Sistema Informativo Unitario,

Sulla base di tali disposizioni normatve, 'Anpal ¢ chiamata a definire le modalita e gli standard di
conferimento dei dati da parte dei soggetti che partecipano al Sistema sulla formazione professionale e ad
assicurare, con cadenza almeno annuale, 1 rapporti sullo stato di attuazione delle singole misure.

! L’Agenza ¢ operativa dal 1 gennaio 2016.
2 In attesa dell’atvazione dt un Sistenta informative nutco.
311 fascicolo sard liberamente accessibile ed a atolo gratuito.

*T'ma cut 1 Fondt pantetici interprofessionali per ks formazione continua ¢ 1 Fondi bilateral di cui all’art. 12, comma 4, del D.Lgs. 276,/2003.
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1. Obiettivo

Mediante il Progetto per la costruzione e la messa a regime del Sistenra di monitoraggio delle attivita dei Fondi paritetici
interprofessionali per la formaggone continua - di cui al DD n. 29/cont/1/2006 del 03/04/2006 del Ministero
del Lavoro - & stato creato il sistema operativo informatico denominato Nexus.

Questa banca dati dei Fondi permette il monitoraggio permanente delle attivith formative programmate e
finanziate dai Fondi consentendo anche di rilevare le caratteristiche degli interventi formativi e quelle
delle imprese ¢ det lavoratori coinvolti. Tale sistema ¢ stato realizzato con la collaborazione di ISFOL?
(dal 1 dicembre 2016 INAPP) e di Italia Lavoro SpA (dal 1 gennaio 2017 Anpal Servizi SpA). Il
trasferimento della piattaforma al Ministero del Lavoro (competenza successivamente migrata ad
ANPAL) é stato attuato in collaborazione con la D.G. Innovazione Tecnologica e Comunicazione.

L’Agenzia, esercitando l'attivitd di vigilanza sui Fondi paritetici interprofessionali per la formazione
continua, allo scopo di raccogliere, analizzare e monitorare i dat sulla formazione continua, necessita,
per i fini descritti in premessa, di un’interoperabilita tra i vari sistemi attualmente esistenti che andranno
opportunamente aggiornati secondo le nuove esigenze intervenute in quest anni.

Lo sviluppo di tale struttura dovra esser realizzato a partire dalla valorizzazione del patrimonio
informativo capitalizzato attraverso, innanzitutto, un’interconnessione dei dat tra la piattaforma di
monitoraggio della formazione regionale e la banca dati Nexus relativa alla formazione gestita dai Fondi
patritetici interprofessionali che dovranno confluire nel Sistema informativo unico della formazione
professionale. Quest’ultimo pertanto sara in grado di rilevare, in modalita sistematica e costante, i micro-
dati provenienti dai diversi sistemi informativi delle amministrazioni centrali, regionali o provinciali
relativi alla formazione professionale e dai Fondi paritetici interprofessionali relativi alla formazione
continua finanziata per 1 settori produttivi privati.

L’individuazione di un modello unico informativo - data mode/ - dovrd peraltro permettere la
comunicazione delle informazioni raccolte dai due sistemi (quello regionale e Nexus) e sari centrato sulla
tracciabilita dei percorsi formativi dei singoli beneficiari essenzialmente atttaverso l'utilizzo dei codici
fiscali che alimenteranno il fascicolo elettronico del lavoratore.

Rispetto alle specifiche esigenze del sistema Nexus lo sviluppo del data model per il conferimento dei dati
dovra rispondere a diversi obiettivi in un’ottica di semplificazione e ottimizzazione del flusso di raccolta
delle informazioni finalizzate al monitoraggio, controllo e vigilanza da parte di Anpal.

® A partre dal 2008 ¢ fino al 31.12.2016 PISFOL. ha svolto su Nexus la funzione di assistenza tecnica finalizzata, tra 1 var obicttivi, a
caricare sul sistema od analizzare la qualita ¢ la correttezza dei flussi informativi inviat dai Fondi interprofessionali, oltre che claborare
specifici report statistici.

Faceva capo all'TSFOL anche la gestone del Sistema statistico nazionale sulla formazione professionale (SISTAT, inscrito nel Sistema
statistico nazionale (SISTAN), che da luglio 2015 ¢ diventato il format di niferimento obbligatorio in base al guale le amministrazioni
regionals dovranno caccoghere ¢ dati sulla formazione a finanziamento pubblico.

A seguito dell'entrata in vigore del citato D.Lgs. 150/2015 le competenze su entrambi | momtoraggt sono passate ad ANPAL; il decrero
stabiliste inoltse che SISTAF ¢ Nexus doveanno integrarst anche con VAnagrafe nastonate deghi sindenti, co) Sistema nazionale delle anagrafi degli
studenti ¢ con l-lnagrafe nastonale deght students universitart ¢ def lasreats delle Universita,
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2. Analisi del contesto attuale

Il sistema Nexus allo stato attuale prevede I'alimentazione della sola sezione dedicata al monitoraggio.

Vengono raccolte le informazioni relative ai singoli piani formatvi, trasmesse dai Fondi con cadenza
semestrale’, in due momenti:

A.in approvazione (i piani che contengono informazioni relative al momento in cui viene
deliberato/autotizzato il finanziamento del piano presentato, in genere con un atto specifico del
Consiglio di Amministrazione del Fondo);

B. in conclusione (i piani che contengono informazioni relative al momento in cui si conclude il
processo di rendicontazione per le attivita effetivamente realizzate).

All'interno di ciascun piano le informazioni sono ripartite su 4 livelli:
Tavola 1 — Caratteristiche del Piano formativo condiviso;
Tavola 2 — Caratteristiche dei singoli progetti/interventi formativi costituenti i Piani formativi;
Tavola 3 — Caratteristiche delle imprese;
Tavola 4 — Caratteristiche dei partecipanti.

Ogni livello contiene specifiche varabili e relative modalita che riguardano le caratteristiche della
formazione erogata e quelle dei beneficiari. Le informazioni riguardant limpresa ed il lavoratore
vengono raccolte esclusivamente net piani in conclusione.

Le classificazioni di cui si avvale il sistema sono riconducibili direttamente o indirettamente ai format di
raccolta delle informazioni utilizzate da fond isttuzionali quali, in primo luogo, Istat, Eurostat e CNEL.

L’individuazione delle vanabili e delle relative modalita € fin dall’inizio stata finalizzata da un lato
all’esigenza di predisporre un sistema di monitoraggio in grado di cogliere gli andamenti delle attivita
formative finanziate dai Fondi e, in prospettiva, correlabili ad altre attivitd di formazione continua a
diversa titolarita (in particolare Regionale e Provinciale); dall’altro a quella di salvaguardare le diverse
necessita espresse dai Fondi (in particolare il rispetto dei singoli sistemt di rilevazione delle informazioni
e la tutela degli aspett maggiormente sensibili legati alla privacy dei soggetti beneficiari: imprese e
lavorator).

6 E’art.6 della Circolare del Ministero del Lavoro n.36/2003 prevedeva infatt la trasmissione dei dan al Ministero ogni ser muesi. Con il
D.Lgs. 150/2015 rale comperenza € in capo ad ANPAL.
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3. Ipotesi di sviluppo

Lo sviluppo evolutivo del sistema Nexus, che oltre ad attuare le disposizioni citate dall’art. 15 del D.Lgs.
150/2015 dovra soddisfare le esigenze rappresentate dalla Circolare ANPAL 1/2018 circa le attivita sui
Fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua, riguarderi in tale contesto essenzialmente
le due diverse funzioni attualmente in capo all’Agenzia: il monitoraggio dei piani formativi realizzati e
Pattivita di vigilanza.

Al fine di svolgere puntualmente tali attivitd sard necessatio, in particolare, I'invio semestrale (31 luglio e
31 gennaio} dei dati relativi ai seguenti ambiti:

1.

le risorse finanziarie complessivamente utilizzate dai Fondi per le tre tipologie principali di spesa
(attivitA di gestione, attivita propedeutiche e attvitd finalizzate alla realizzazione dei Piani
formativi);

le attivita realizzate attraverso i Piani formativi finanziat dai Fondi, tenendo conto delle diverse
tipologie di intervento, delle caratteristiche dell’atdvita realizzata e del soggetto attuatore’, delle
imprese beneficiarie ¢ di altre caratteristiche che vengono raccolte a livello di piano e di progettd
component 1 piani;

i destinatari della formazione, ovvero imprese e lavoratori coinvolt, identificati attraverso il
conferimento dei codici fiscali.

3.1 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Le proposte evolutive relative a Nexus hanno lo scopo di migliorare il sistema di monitoraggio delle
ativita di formazione finanziate dai Fondi interprofessionali in base ai seguend obiettivi:

otamizzazione del flusso di informazioni che i Fondi attualmente forniscono ad Anpal,
prevedendo un unico invio per le informazioni relative alle caratteristiche dei piani formativi che
possono essere utilizzate sia ai fini del monitoraggio che della vigilanza;

ampliamento delle potenzialita di elaborazione statstica dei flussi, a partire dalla disponibilita dei
codici fiscali univoci per i lavoratori e le imprese e miglioramento della disponibilita di
elaborazioni statistiche ai Fondi stesst;

aggiornamenti necessari anche ai fini di un adegramento a quanto previsto nella citata Circolare
Anpal. Si tratta di modifiche eterogenee ma che consentirebbero, tra le altre, una pia
approfondita lettura dei dati forniti, come nel caso della distinzione tra piani finanziati attraverso
“conto aziendale” (o conto individuale) e piani finanziati attraverso “avvisi” (o conto di sistema)
o la revisione di alcuni dizionari (modalitd) relatvi a specifiche variabili, anche in relazione alle
evoluzioni nel sistema formativo e alle esigenze espresse dai Fondi stessi.

T sogactto Proposenie (8P ¢ col che propone al Puno Fommato poe Tappronazone, proamaalle Parne Socil ¢ successiamonie al

Fondo, F' ) sogeerto gandics aiolare della nclnesia du fmanzsamente che, allateo dodlamossone a0 fnanzeoimonie, diveni Soegctnn

Mrarore ded Prano formanyo
0 Sozeette duatore (5 A e colin che seahzza ke aman ded Pano Formaim o astumende dirctiamente b tonale vesponsalaliey ddly gestnon
dulle nsorse tmanzuane dosimareon Bl sogecno grntdi o nsponssalule della realizzazine et Pano lomuaneo ummesso a0 Bininsim e

dican ¢state Proponcie ¢ dedba eendieonnzione all Fonde daie anmaed ceahzate,

P cemnadere con Pinpresa boonctenr,sdd Bmananiento zogectio unwo o capotilay deuna VUL C onsarao, Grappo mdustenle, cre
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3.1.1 Aggiomamento del sistema di monitoraggio

Di seguito si rappresentano le proposte di aggiornamento del sistema di monitoraggio a partire
dall'implementazione delle variabili, ai fini dell’ottimizzazione del flusso informauavo foraito dai Fondi ad
Anpal.

La Tawela 1 riporta lo schema completo sia delle variabili gia present nel precedente sistema che delle
variabili aggiuntive a livello di piano, che assieme ad un altro set di dati saranno utili anche per
Pattivita di vigilanza sui Fondi, con le dspettive fasi di rilevazione.

Tavola 1 — Caratteristiche del Piano formativo condiviso

Variabili Modalita 'Fasi di rilevazione

Codsce Prano formatire

1. Tipologia del Piano formativo

e Arziendale
*  Settomale
¢ Terntonale
+  Indwiduale

® Approvazionc

2. Tipologia dell’accordo

Parte sindacale Parte imprenditoriale
RSU e Impresa

RSA e Territonale
Terrtonale ®  Sctionale
Settoriale .
Nazionale

Nazionale

*® & & @

* Approvazionc

3. Finalitd del Piano
(possibule rispost multipla)

Competitivia d'impresa/innovazione
Compaiitivitd scttoriale

Delocalizzazione/ Internazionalizzazione
Formazione ex-lege (obbligatonia)

Formazione in ingresso

Mantenimento occupazione
Manutenzione/aggiomamento delle competenze
Mobilita esterna, outplacement, ricollocazione
Sviluppo locale

* Approvazionc

4. Territorio/i interessato/i
(possibile risposta muultipla)

Regione/1

¢ Approvazione
* Conclusione

5. Sentore/i coinvolto/i
(sodo ned caso di Pians settortals)

Codice ISTAT ATECO (primo digi)

* Approvazionc

6. Numero di imprese coinvolte nel Piano (prerisione)

® Numero

® Approvazione

7. Numero di lavoratori coinvolti nel Piano (prerisione)

e+  Numero

*  Approvazionc

8. Monte orc di formazione

{n°ore x n® lavoraton coinvold)

* Approvazione

9. Dimensione finanziaria complessiva

e Costo totale del Piano in curo

* Approvazione
s Conclusione

10, Contributo del Fondo

+ Contrbuto del Fondo in curo

* Approvazione
* Conclusione

11. Data di approvazione

+ Data (MM/AA)

* Approvazione

12, Data di conclusione

*  Data (MM/AA)

e Approvazionc
e Conclusione

13. Monte ore di formazione

14. Soggeto annatore

{n°ore x n® lavoraton coinvalti)

* Nome per esteso del soggetto attuatore
¢ Codice fiscale

e Approvazione

s Approvazione

15. Denominazione del pianc formativo

® Nome per esteso del piano

* Approvazione

16. Partner coinvolti oltre il soggetto attuatore

* Numero (daOlan)

® Approvazione
s Conclusione

17. Modalid di finanziamento

®  Sec
- tramite Avvise (indicare identificativo avviso)
- tramite Conto Aziendale

& Approvazione
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18. Tipologia regime di aiuto Indicazione di una delle seguenti tipologic: o Approvazione
®  Regolamento di esenzione (U2 651/2014)

e Regolamente de minimis (UIE 140772013, 1408/2013,
TI7/2004)

®  Misto

o  Non applicabile

Rispetto alle Tamie 2 - 3 non si prevede alcuna introduzione di nuove variabili ma viene proposta la
modifica/aggiornamento di alcuni dizionari (modalitd), con impatto anche sulla Tamis 1, relativi ad
alcune variabili secondo il seguente schema.

Introduzione della tassonomia aggiornata pc-r i settori Aggiornamento delle tabelle dei codici relative alle 2 variabili che
economici ISTAT ATECO, sostituendola all’attuale utilizzano il Settore ATECO presenti rispettivamente: a livello di
ATECO 2002. pizno ‘Settore economico’, ATECO al prmo digit’ (Tavola 1),

‘settore attivitd’ a livello di impresa, ATECO al VI digit { Tavola
3.

Revisione delle modalita di tematica formanva (livello di | Revisione del dizionanio relativo alla variabile temarica formativa

progetto). {Tavola 2), in continuita con la classificazione ripresa da ‘Fields

of education and training’ gid in uso e aggiornata alla versione

ISCED-F 2013.

Tale aggiornamento nsponderebbe a:

® recepire le evoluzioni e le nuove esigenze di classificazione dei
Fondi stessi;

® perseguire una logica di semplificazione che consenta in
prospettiva di legare le tematiche alle competenze acquisite dal
lavoratore;

e allineare le informazioni raccolte anche al fine di cogliere al
meglio, ove prevista, la modalita di progettazione formativa per
competenze.

Tavola 2 — Caratteristiche dei singoli progetti/interventi formativi costituenti i Piani Formativi

Variabili - _____ Modalicd Euasi di rilevazione

Codice Prana formatio

Codice Progeita formatire

1. Natura dell'organismo incaricato della
realizzazione delle autivitd formative

® Impresa beneficiara * Approvazionc

L]
(possibile risposta multipla) .

L]

Consorzio di imprese beneficiane

Impresa centrollante o appartencate allo stesso gruppo

Altra impresa in qualitd dt foenitdce di beni ¢ servizi
formativi connessi

Istituto seolastica pubblico o prvato

Universita

Ente di formazione/ Agenzia formativa

Sexietd di consulenza ¢/ o formazione

Istitutr, Centn o Societi di ricerca pubblici o privati

2, Tipologia del progetto/intervento

Srandard (solo formazionc) + Approvazionc
(possibile risposta muitipia)

Integrato con atavita di onentamento

Integrato con bilancio delle competenze

Integrate. con awivitd  di accompagnamento  alla
mobilita/ outpleement /ricollocazione

®  Integrato con ativitd di sostegno per particolarnt upologie di
utenza
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3. Tematica formativa

Lingue straniere, italiano per stranten * Approvazione
{n. ore per ognuna delle tematiche previste)

L]

*  Vendita, marketing s Conclusione
¢ Contabiliti, finanza

¢ Gesnone  aziendale  (msorse  umane, qualiti, cec) c
amministrazione

e lavoro d'ufficio e di segretenta

¢ Sviluppo delle abilita personali

+ Conoscenza del contesto lavonativo

e [nformatica

e Teenehe e teenologie di produzione della manifarra e delle
costruzionl

¢ Teeruche ¢ tecnologie di produzione dell'agnicoltura, della
zooteenta ¢ della pesea

e ‘Teeniche, tecnologie ¢ metodologic per lerogazione di
servizl sanitan ¢ sociak

e Salvaguardia ambientale

& Salute c steurczza sul lavoro

¢ Teenche, wenologie © metodologic per Perogazione di
servizi economici

4. Modalitd formativa e Aula L] ,\Ppm\'nzionc
(. ore per ogni modaliti prevista) ¢ Training on the job s Conclusionc
+ Rotazione programmatz  nclle  mansiont  lavorauve,
affiancamento ¢ visite di studio

e Partecipazione 3 circoli di qualitd o gruppt di auto-
formazione

e Autoapprendimento mediante formazione a distanza, corst
di cornispondenza o altre modalitd dh apprendimento gestite dat
singolt addetn

® Parrecipazione a convegni, workshop o presentazione di

prodotti/senvizi
5. Durata ¢ Inore ® Approvazione
¢ Conclusione
6. Numero destinatari (previsione) e Nurmero ® Approvazione
7. Collocazione temporale della formazione & Dugante Porado di lavoro ® Approvazione ¢fo
+ Al di fuori dell'orario di lavore conclusione: iecondo bt
#  Parte durante ¢ parte al di fuon dell’orario di lavoro dispantbiiitd dei Fondo)
+  Nei periodi di sospensione temporanea dell'attivitd lavorativa
8, Certificazione degli esiti + Nessuna certificazione ¢ Approvazione
{(possibile risposta multipla) + Dispaositivi di centificazione rilasciati dall’organismo

realizzatore o dal Fondo

e Dispositivi di certificazione regionali

e Acquisizione titoli riconoscruti {patentini conduzione caldaie,
cre)

*  Acquisizione di certificaziont standard in matena i
mformatica ¢ lingue straniere

*  Acquisizione di eredinn ECM o alui credin prevists da Ordini

Professionali

9. Tertitorio/i interessato /i s Provincta/e della/e uniti produttivafe comvolta/e ® Approvazionc

(possibile risposta multipin) s Conclusione

10. Dauw di inizio * Data (MM/AN) s Approvazione
e Conclusione

11. Dara di conclusione *  Data (MM/AA) ® Approvazionc
e Conclusione

12. Dimensione finanziaria del progenio/intervento  Je  Casto totak: dul progetio/intervento in curo ¢ Conclusione

L’acquisizione dei codici fiscali, finalizzata essenzialmente all’elaborazione di statistiche e I'alimentazione
del fascicolo elettronico del lavoratore, ha effetto soprattutto sw livelli di impresa e di lavoratore (cfr.
Tawle 3 - 4). Solo in fase di conclusione si avranno dati specifici su questi due target. Naturalmente &
possibile rilevare ulteriori incroci anche tra i livelli di piano e progetto e quelli di lavoratore e impresa.
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Tavola 3 ~ Caratteristiche delle imprese

[ ~ Vaniabili ] Modalita. | Fasidirilevazione
Codice Prana ormuine
Cadice Progetio

Coduz Frsake lmpresa

1. Numero dipendenti dell’impresa

* Numcro

¢ Conclusione

2. Settore di artivita

e (Codice [STAT- ATECO
{presente sul modello DMLY

e Conclusione

3. Localizzazione dello stabilimento coinvolin
nellintervento formativo

* Cuomune

¢ Conclusionc

Tavola 4 ~ Caratteristiche dei partecipand

Liecnza media

Qualifica professionale

Diploma di scuala media superiore
Titolo post-diploma non universitario
Laurea ¢ successive specializzazion

~ Varisbili__ ~ Modalia. Fasi di dlcvazione
Codice Prane formative
Codice Progeito
Codice Fiseale Imspresa
Codice Fiscale Lavoratore
1. Cittadinanza o Julia * Conclusione
e Al paest UR
®  Paesi europei extra UE
* Africa
* Asia
®* America
* Oceania
2. Ead s Anno di naseita # Conclusione
3. Genere e Uomo Conclusione
Donna
4. Tiiolo di studio Nessun titolo/licenza clementare # Conclusione

5. Tipologia contrattuale

Contratto a tempo indcterminato

Contratto a tempo determinato
Apprendistarc

Contratro di inserimento lavorativo

Lavoro intermittente a tempo indeterminato
Lavoro intermittente a tempa determinato
Lavoro ripartito

Lavoro a progetto

Lavore oceasionale

Lavoro accessorio

Lavoro in agricoltura a tempo indeterminato
Lavoro in agncoliura a tempo determinato
Lavoratore religioso

Lavoratore Part-Time a tempo deteeminata
Lavoratore Part-Time a tempo indeterminate
Lavoratore in CIG/CIGS

Lavoratore in mobilita

Lavoratore disoccupata

Coadiuvante familiare

Imprenditore

Studenti universitari, stagisti, tirocinant/praticanti
Lavortore autonomo

® Conclusione

6. Contratto collettivo applicato

Chassificazione CNEL

* Conclusione

7. Inquadramento

Dingente

Quadro

Impicgato dircttivo

Impicgato ammunistrativo © tecnico

* Conclusione
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® Operato gualificato
*  Operalo genenco
B. Anzianitd di servizio ¢ Anzianiti nell'impresa atuale (anno di assunzione) * Conclusione
9. Eventuale assunzione ex lege 68/99 o 5 ¢ Conclusione
* No (i niferare erentucalmente u
livello aperegato}

Sulla base delle modifiche proposte, alla disponibilita di nuovi strumend di gestione ed elaborazione delle
informazioni raccolte e soprattutto in relazione alla disponibilita del codice fiscale di lavoratori e delle
imprese, le potenzialiti di elaborazione statistica verranno significativamente ampliate nelle seguent
direzioni:

® maggiore precisione nell’analisi delle informazioni relative ai lavoratori ed alle imprese;

® possibilita di proporre nuove variabili e misure in modalitd varia (ad esempio tabelle/grafict

precostituite, cruscotti informativi permanenti, tabelle/grafici costruibili in base alle esigenze dei
ondi stessi).
Fondi st

In questa direzione sara ulteriormente sviluppata, e soprattutto resa piu efficiente, la possibilita per i
Fondi di accedere, con credenziali individualizzate, al nuovo sistema al fine di visualizzare ed elaborare
sia informazioni di dettaglio sui propri piani che informazioni complessive riguardanti l'insieme dei
Fondi.

Qualsiasi soluzione alternativa di Business Infelligence o di altri support statistici all’elaborazione dovra,
pertanto, essere in grado quanto meno di estrarre od elaborare le variabili, le relative modaliti e le misure
individuate.

Riguardo alle potenzialita di elaborazione OLAP, si riportano, per ciascuno dei 4 livell, le variabili e le
misure in uso nell’attuale sistema di monitoraggio introducendo, in seguito alle modifiche previste, le
proposte minime, in grassetto, di ulteriori variabili e misure.

a - Livello di piano (piani approvati e conclusi)

-

Variabili i Misure |
Fondo 1
Classi di costo Totale numcro piano |
Attuatore Totale numero progett i
Certificazions T'otale dimensione finanziaria |
Collocazione temporale Mest durata prano ]

Monte ore formazione ]
T'otale coniributo fondo

Totale contributo provato
Totale imprese |
Totale lavoratori |
Totale ore progerto i
Importo medio per lavoratore |

Data approvazione
Data fine attuazione
Finalua dei piani
Fizmatan accordi
Numero destinatan
Rejone

Sctrore cconomico |
Tematiche ]
Tipologma plano i
Tipoloiria propetio '
Modalitd di finanziamento ]

11
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- Livellg di rogetti dei piani
Variabili Misure
Fonda
Dueata progetto
Attuatore
Certificazione Numero progetd

Collocazione temporale (sulo in approvaziond)

Totale ore

Data approvazione

‘T'otale destinatari

Data fine attuazione

Totale aziende coinvolte (solo in conclusione)

Modalitd di cropazione

Totale dimensione finanziaria {solo in conclusione)

Firmatar accordi

Provincia

Tematiche

Tipologa piano

‘Tipoloma progetto

Modaliti di finanziamento (dal livello piano)

c - Livello di Impresa partecipante (piani conclusi)

Variabili

Misure

Fondo

Numero dipendenti impresa

Settore artivita

Localizzazione Impresa (ora solo su macchina virtuale 81}

Data approvazione progetio (anno}
{ora solo su macchina virtuake 81)

Finalita formativa (livello di piano)

Numero partecipazioni imprese

Tematiche formative (livello di plano)
(ora solo su macchina virtuale 813

Numero imprese (conteggio cod.fiscali)

Dara fine attuazione progetto (anmo)
{ora solo su macchina virtuale 81)

{varabili di piana)
Finalita di piano

(vanabili progeno)

Firmatari accordi (livelle di progetto)
Tematiche {con ore) (Livello di progetio)
Metodologia (con ore per metodologia)
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- Livello di lav, t ipante (piani conclusi
Variabili Misurc
Fondo
Genere
Livello contrattuale
CCNL

Cittadinanza

Classe di cta
Numero di partecipaziont

Numero di lavoratori {conteggio cod.fiscali)

Livello di studio

Tipelogia contrattuale

(variabili di piano)

Finaliti di piano

(variabili di progetto)

Data approvazione progetto {anno)
Data fine attuazione progetto (anna)
Durata progetto

Certificazione

Tematica (con ore per singola tematica)
Metodologia {con ore per metodologia)
(variabili di impresa)

Localizzazionc impresa

Numero dipendenti impresa

Scttore impresa

Inoltre, in relazione alle proposte di ulteriori esigenze sopra esposte, dovranno essere arricchite le
possibilita di elaborazioni statistiche specie per i livelli di piano e di progetto e le loro relazioni, a partire
dalla disponibilita delle nuove variabili introdotte a livello di piano.

3.2 ATTIVITA DI VIGILANZA

Anpal realizza la propra atuvita di vigilanza attraverso la verifica di adeguatezza del sistema di
organizzazione, gestione rendicontazione e controllo adottato dai Fondi, nonché la verifica di affidabilita
delle relazioni rendicontuali sulle spese effettivamente sostenute dai soggetd beneficiari delle risorse loro
assegnate.

Le informazioni di seguito richieste dovranno essere inserite nel sistemna informativo petiodicamente,
secondo un criterio predeterminato. I Fondi caricheranno alcuni dati xna tantum, modificandoli solo per
sopravvenute esigenze. Altri dati dovranno avere una cadenza temporale specifica.

All'interno del sistema informativo, pertanto, dovra essere prevista una maschera per ciascuno dei 19
Fondi Paritetici Interprofessionali per la formazione continua attualmente attvi e, allinterno di questa, le
seguent sezioni:

1. Anagrafica

2. Organizzazione e gestione

3. Flussi finanziari

4. Rendiconto finanziario
Per particolani informazioni o documenti da caricare deve essere prevista la possibiliti di apportare
modifiche da parte del Fondo, previa validazione da parte di ANPAL.
Ciascuna sezione dovra contenere i seguenti dati/document:

13



—_— =

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavero

enti -

COd

ione inps)

Statuto

- caricamento da parte dei Fondi

= g8 Jantum

Decreto ministenale di autorizzazione allo
svo!s_imcnm delle attivitd

- caricamento da parte dei Fondi

~ Kt dnium

11ZZAZIDAC C. e

Onganigramma ¢ [Funzionigramma

- caricamento da parte dui Fondi

= Hna tanism

Regolamento interno

- caricamento da parte dei Fondi

- W Ll

Regolamento generale di organizzazione,

gestione, rendicontazione ¢ controllo del

Fondo ¢ relative decreto di approvazione
da parte di ANPAL

- caricamento da parte der Fonds

= Gl Dl

Manualistica (Avvisy, Manuali di Gestione ¢
rendicontazione, Linee guida, ete, )

- caricamento da pante dei Fendi

= cnro il b giugno  suceessivo allanne  di
nferimento la manualistica  arualmente
utilizzata

- ogni volta che viene pubblicato sul sito un
avviso, lince puida, manuale di pestione

Ussy L o AlUVila CR b i e it oul =TI e
Bilancio di previsione - caricamento da parte dei Fondi - entro il 31 penmaio successivo allanno di
rifcrimento
Bilancio consuntivo - caricamento da parte dei Fondi - entro il 30 giugno successivo allanno  di
rifedmento
e (NS N g 5 - di INPS : i 8 . : .
Aceredit INPS - dato annuale - caticamento da parte di INPS (da valutare) - entro il 30 piugno suceessivo allanno di
riferimento
5. ’, - sy bt tl H 3 it 5 g > H H " H
Numero lavaraton aderenti INPS - dato - caricamnento da parte di INDS (da valutare) - entro il 30 giugno successivo allanno di
annuale riferimento
Numero Aziende aderenti - dato annuale - caricamento da parte di INPS (da valutare} - entro il 30 piugno successivo allanno di
riferimento
Piano finanziado previsionale - caricamento da parte dei Fondi - entro il 31 pennaio successivo all’anno di
[cfr. Schema 1) riferimento
Rcs,du:nmo finanziano delle entrate e delle | - caricamento da parte dei Fondi = entro il 30 piugno suceessive allanno  di
uscite riferimento
[cfr. Schema 2]
Risorse 1m[_:|c_gntf: tn Artiviea Forr.nam': - caricamente da parte det Fondi = enteo il MY giugno successivo all'anno  di
nell’anno di riferimento del Rendiconto nferimento
(eventuali somme investite nei 12 mesi
dall'assegnazionc)
[cfr. Schema 3)
3, 1hia mhA M el LI 3 s 3 o [ 1 . o 5 .
I t.mablhta d&.gll.accln.dnnmc.nn INDS - caricamento da parte dei Fondi - earo il W gugno successivo allanne di
(risorse 0,30°0) in piacenza rnferimento
[cfr. Schema 4]
Dettaplio delle spese per la realizzazione - cancamento da parte det Fondi - emro il 31 luglio successive allanno  di

delle Attivitd Formative
{reportistica da ricavare dai dati di

monitorarrio)

riferimento
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Piano Finanziario Previsionale delle entrate e delle uscite

PIAND FINANZIARIO PREVISIONALE DELLE ENTRATE E DELLE USCITE

. [Traskerimenti INPS (“risoese 0,307)

ENTRATE | USCITE
€000
|Appostd Bnanziaci esteeni ‘l_\G IATI.'WITA‘ D[ GESTIONE
Appcem frraniian csteo da
|4GL [Personale
II 1 Penomale delle sedi nazionali e delle evenruali amcolazions terntonahi des Fond:

Fz Tenonale estemo

IB"_ Dhigorabiliti bquude dell’anno di nfenmento del Rendiconto

II 3 Ogan stavuran

[B3. Postabitits degh acereditament; INDS (asorse 0,30 et

iC. [sards positiv s ooer © proveny Bnanciar cx. L. 308/00

IC1. Proventi Pinanzian sulle nsonc cx 1. 388,00

E IfAcquista di tavorl e 70 beal & servizi

2.1 Esecunone lavon
2 2 Acguisio s e

C2. Onen Fitiorian sulle nsonc cx L. 388,/00

2 3 Acguiste di siras

‘Ilmp-ull recuperat aulic rivonic cx 1.388/00

[ [spodt eeupeat sulle owone cx LL388/00

3 1 Speve b funzionamenio del Forkdo

D2. Intereii attiv sulle nione reoupsate ex L.33A/ 00

3.2 Spese asncuranve del Fondo

IR:inlqm delle apesc ton riconoeciute

|lm|lo-t¢ € tasee

Illnntrg:u delle spesc non nconosaute

s

41 brgssre

I T (T T

4 2 Tasse
—

|aP__[ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE |

AP 1 |Personale

| t Personule delle seds nazsomali e delbe evenruali ameolazions temironali des Fonds

| 2 Personale estema

L 3 Eventuale quona eccedente del compenso del Presdente del Coltegia
psiducale /Collrgo der Revison Legah ddes goet

Acquisto di beni ¢ vervizl

2.1 Acquero di bem

2.3 Aepaiate b ierniz

'TOTALE DELLE ENTRATE

_ [ATTIVITA' FORMATIVE

L ATTIVITA’ FORMATIVE AZIENDALL

2 ATTIVITA FORMATIVE TERRITORIALL

3 ATTIVITA FORMATIVE SETTORILALL

4 ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALL

‘TOTALE DELLE USCITE
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Schema 2

Rendiconto finanziario delle entrate e delle uscite

RENDICONTO FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE

Pessdles ... | |n.— o
ENTHATE | USCITE
D £Le08
|A. [Appocti Baanziari esterni |aG |aTTIVITA' DI GESTIONE
Apporti fimanzian cotemi da
[AGL [Personatc 1)
lﬁ 1.1 Persomale defle sedi nazionali ¢ delle eventuali anicolazion wemionali der Foad
e 1.2 Peasonale cstemo
Il!l. Disponibiliti kquide dell'anno di nfeamento del Rendxconto 1.3 Organu startan
II!J. *omabalita degle accreditamenn INDS {nsorse 0,30) mpiegat
AG2' JAcquiswe di lavori e/o0 beni e servizi a
C. |Saklo positivo tra onerie p i G iari ex. L. 388/00 0 2.1 Esceuzione lavon
C1. Provent Firanzian sulle asotsc cx L 388/00 22 Acquisto di beni
(2. Onen Finansaan sulle nione ex . 3R8/00 2.3 Acquisro di servizi
. | Importi recuperat sulle sisorse ex 1L388/0¢ u IAG} Speve goncrali '_ -'_'Fﬂ
1. limpotta recuperan sulle nsone ex L 388/00 3.1 Spese di funzionamento del Fondis
122, Interesm attiv sulle mone recuperate ex L.388/00 3.2 Spese asncunanive del Fondo
E. | Reinicgro delle spese mon siconoscivie @ IA(H Imposte € asse g
Remtegro delle sprsc non nconosciste 4.1 Imposte
4.2 Tasse
|ar  |aTTIVITA PROPEDEUTICHE |
AP1 |Personale i H

Jamadacale fCollepo des Revison Legali des conta

1.1 Pemsonale dele sed nazionali ¢ delle cventuali articolazions remitonali dei Fondi

1 2 Personale estema

1 3 Eventuale quota cccedente del compenso del Presidente del Collegio

lar2

Acquisto di beni e servizi

2.1 Acquasto di beni

2 2 Acquisto sz

|aF

ATTIVITA' FORMATIVE

e

L ATTIVITA FORMATIVE AZIENDALI

2. ATTIVITA FORMATIVE TERRITORIALL

3. ATTIVITA FORMATIVE SETTORIALL

4. ATTIVITA FORMATIVE INDIVIDUALL

TOTALE DELLE ENTRATE

TOTALE DELLE USCITE

g o

Unicamente per ciascun Rendiconto finanziario delle entrate e delle uscite, il sistema dovra
permettere il caricamento del dettaglio delle singole categorie di entrata e categorie di uscita, e le singole
voci di spesa, che saranno descritte attraverso opportune “Istruzioni operative” al fine di permettere
Pinserimento di tali dati sul sistema, nonché la possibilita avere una reportistica specifica.
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Per ciascuna voce di spesa delle ATTIVITA DI GESTIONE e delle ATTIVITA PROPEDEUTICHE
sara necessario inserire le seguenti informazioni:

‘Anno

di

riferim
[MiL{q]

Schema 3

Tipo

docu

(es.

mento

KNumero
docume

nto

cedoli

1o,

contr

tta,

fattura

ele,

——
Thata
Docume
nin

r————
Deserizio
ne

Intestata
i
docume
no

mporio
torale
i1 docume
[1143]

i‘;p_uiugl;l
di
pagamenta
{cs.
bonifica,

Data
pagam
+nto

cassi, ¢}

Risorse impiegate in attivitd formative nell’anno di riferimento del Rendiconto

¥ e in attvie formative nelianno g1l
Annualita di | Rif. data mme Risorse 3 i mme - Data g ote
dferimento | di ricevute dei umpicgaie utilizzo delte investite di inizio fine (In tale
assegnazi | dallINPS | Conti nefla fisorse in wvestime | investimento | campo
one delle Individu | pubblicazione operazion | nto andrann
risorse ali non dell'avviso {Entro 12 1a basso o inserite
urilizzat mesi dalla contenuto | (Entro 6 anche le
¢ dalle ricezione dirischio | mesi dalla motivazt
mprese dell'acerediro. ricezione oni deglt
aderenti dell’accred eventuali
nel E peranto ito. ritardi)
periodo importante
di prevedere un E
tempo “alent™ per pertanto
previsto rilevare il importan
dal mancato te
fondo rispetto dei preveder
termini) cun
“alernt™
per
rilevare il
mancato
rispetio
dei
termini)
Schema 4

Portabilita degli accreditamenti INPS (risorse 0,30) in giacenza

Impresa di
riferimento

richicsta di
portabilitd
pervenuta

Risorse
ricevute

Rif. Data di trasferimento delle nsorse

(Entro 9 giomi dal neevimento della
richiesta da parte del datoee di favoro.

pertanto importante prevedere un
“alert™ per rilevare il mancato rspctto
dei termini)

Venfica del
nspetto dell'art. 19
comma 7-tis della
legge 2/2009

Note
{In tale campo andranno
msente le motivazioni del
mancato rispetio del
1erming previsto)
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